SINCOVAM
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E REGIAO
Rua Manoel dos Santos Azanha, 22, Bairro Girassol — Americana — SP
Fone: (19)3462-1737, Fax: (19)3461-7579 - site: www.sincovam.com.br

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2004

Entre 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E
REGIAO (SINCOVAM), sediado a Rua Manoel dos Santos Azanha, n® 22, Americana -
SP, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA
BARBARA D'OESTE, sediado & Rua General Camara, n° 304, Centro, Santa Barbara D’
Oeste - SP., representados pelos presidentes que esta subscrevem, e na conformidade do
deliberado por suas Assembléias Gerais, fica estabelecida a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO que se regera pelas seguintes clausulas e condigoes :

1- DATA BASE

Fica mantida a data-base de 1° de outubro para os signatarios desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

2- REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 01/10/2003 sera aplicado o reajuste de 8% (oito por cento),
referente ao periodo de 01/10/2003 a 30/09/2004, para todas as faixas salariais.

3 - EMPREGADOS NOVOS

Aos empregados admitidos apos 01/10/2003 o reajuste sera proporcional, por més
trabalhado, considerando-se também, como més de servigo, as fragdes superiores a 15 dias.
4- CORRECAO E REAJUSTE DOS SALARIOS MISTOS

Em se tratando de salarios mistos, a correcdo prevista nas clausulas “2” e “3”, incidira
apenas sobre a parte fixa do salario, ficando claro, contudo, que o salario fixo mais
comissdo ndo podera ser inferior ao piso salarial previsto neste acordo.

5- COMPENSACAO DE AUMENTOS

Nos reajustes previstos nas clausulas "2" e "3", serdo compensados, automaticamente todos
os aumentos, antecipacdes e abonos espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa

no periodo compreendido entre 01/10/2003 a 30/09/2004, salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.
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6- SALARIOS NORMATIVOS

Ficam estipulados os seguintes salarios normativos para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a-) Empregados em Geral, Comissionistas e Caixas de Micro Empresas ..... R$ 508,00

b-) Empregados em Geral € COmiSSionistas .........cccccveeevveenireeeriveesieveesinnennns RS 552,70
c-) Office-boy € EMpacotador .........ccoeviieiieiiieieecceeeee et RS 346,60
d-)  FaxXineiro € COPEITO .....cceevvieeiieeieeieeeiieeie et etee e sre e eae e ere e e sseeseneenes RS 346,60
e-) Auxiliar de COMEITIO ...cccvviierieeeiieeeiiee ettt ettt ete e et etreeeveeeeeneas RS$ 367,00

Paragrafo unico - Em funcdo de que o presente reajuste salarial, incide retroativamente ao
més de outubro de 2004, possiveis diferencas salariais referentes a outubro/2004 a
marg¢o/2005, inclusive 13° salario de 2004, poderao ser pagas com o salario de abril de
2005.

7- GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente & base de comissdes percentuais
preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica assegurada a garantia de uma
remuneragdo minima de R$ 508,00 para microempresas e R$ 552,70 para as demais
empresas, nela incluido o descanso semanal remunerado, € que somente prevalecera no
caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumpra
integralmente a jornada legal de trabalho.

8- AUXILIAR DE COMERCIO

Fica estabelecido que se enquadra como auxiliar de comércio, o funcionario que tenha o
primeiro registro de trabalho em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
por ocasido da admissao.

As empresas poderdo manter em seus quadros de funcionarios, no maximo 5 (cinco)
empregados na fun¢do de auxiliares de comércio.

As partes convenentes concordam em rever a presente clausula por ocasido das
negociagdes visando a assinatura da nova norma coletiva na proxima data base em 1° de
outubro de 2005.

9 - MICROEMPRESAS

Em func¢do da clausula “6”, fica estipulado o piso salarial para empregados em geral,
comissionistas e caixas de Microempresas no valor de R$ 508,00.
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10- QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer as fungdes de caixa terd direito a indenizagdo por “quebra de
caixa” mensal, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°: As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa”
prevista no caput desta clausula.

11- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica acordado pelas partes, multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial
vigente na data da infragdo, corrigido pela UFIR, ou outro indicador econdmico que vier
substitui-lo, por infracdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer
clausula contida nesta Convengao, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: A multa prevista nesta clausula nao serd cumulativa com qualquer outra
multa prevista na presente convengao.

12- NAO INCORPORACAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas 6, 7, 9 e 10 ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

13 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

As empresas, como obrigagdo de fazer da legislagdo civil, por seus representantes legais -
Federacdo e sindicatos patronais do comércio atacadista e varejista - signatarios da
presente, se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 7% (sete por
cento) de sua respectiva remuneracdo do més de novembro/2004, limitado cada desconto
ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais), aprovado na assembléia da entidade profissional que
autorizou a celebragdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribui¢do de que trata esta clausula que sera descontada em
novembro/2004 devera ser recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do més
subseqiiente ao desconto, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de
recolhimento no modelo padrio estabelecido pela Federagao dos Empregados no Comércio
do Estado de Sao Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de
compensag¢ao no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela FECESP.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontaram em folha de pagamento dos empregados
a Contribuig@o Assistencial dentro do prazo estabelecido nesta clausula poderdo fazé-lo até
més de abril/2005 sem que incida qualquer multa ou corregao.
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Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 09 deste
instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrido da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na propor¢ao de 80% (oitenta por
cento), para o sindicato representante da categoria profissional ¢ 20% (vinte por cento)
para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensagdo, as empresas deverdo preencher
impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicdo assistencial reverterda em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apoés o més de novembro/2004, sera descontada
a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com exce¢ao de quem
ja tenha recolhido a mesma contribui¢ao em outra empresa, para a mesma categoria.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no pardgrafo 1°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao meés, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - A contribuicdo regulamentada nesta cldusula, ndo serda descontada do
empregado, sindicalizado ou ndo, caso a empresa receba através de notificagdo por escrito
do sindicato favorecido, comunica¢ao para nao proceder ao desconto em relagdo ao
referido empregado, em decorréncia de anterior manifestacdo individual por ele entregue
pessoalmente junto a entidade profissional, até¢ 10 (dez) dias apds a assinatura da norma
coletiva.

14 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS:

As empresas, como obriga¢do de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal,
Sindicato signatario da presente, se obrigam a descontar e recolher, dos empregados
sindicalizados ou ndo, em favor do sindicato profissional signatirio, a contribui¢ao
confederativa prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal e instituida através
da competente Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no “caput” incide sobre a remuneracdo bruta do
empregado no més do desconto, a qual sera recolhida nas datas e nos percentuais
mencionados na tabela abaixo:
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Meés de Desconto % Data de Recolhimento
Janeiro/2004 3% até 15 de fevereiro de 2005
Abril/2004 3% até 15 de maio de 2005
Junho/2004 3% até 15 de julho de 2005
Setembro/2004 3% até 15 de outubro de 2005

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta cldusula, ndo se confunde com a
contribuicdo assistencial e serd recolhida em ficha de compensagdo distribuida
gratuitamente pelo sindicato profissional, cujo pagamento podera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento mencionado no paragrafo anterior, a qual pe distribuida
na seguinte proporcao: a) 80% (oitenta por cento) da mesma ao Sindicato; b) 20% (vinte
por cento) a Federagdo.

Paragrafo 3° - A contribuicdo confederativa ndo poderd ser recolhida diretamente nos
caixas do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 11
deste instrumento.

Paragrafo 4° - A ficha de compensagdo serd acompanhada de uma R.E. (Relagdo de
Empregados), que deve ser preenchida em todos seus campos e entregue ao Sindicato
(separadamente da ficha de compensag@o), para protocolo até quinze dias apds o
pagamento.

Paragrafo 5° - As empresas que ndo descontaram em folha de pagamento dos empregados
a Contribuicdo Confederativa dentro do prazo estabelecido nesta clausula poderdo fazé-lo
até més de abril/2005 sem que incida qualquer multa ou corregao.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econdmicas, que sejam associados ou NAO,
deverao recolher uma Contribuicdo Assistencial/Confederativa nos termos abaixo:

MICRO EMPRESAS .....ccooviiiieeeene R$ 120,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE ......... RS 250,00

DEMAIS EMPRESAS ......ccooiiiiiiiiinen R$ 500,00

FEIRANTES E AMBULANTES ................. R§$ 60,00
Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser feito até o dia 14 de Dezembro de 2004, em
qualquer banco para crédito na Nossa Caixa Nosso Banco S/A, Agéncia Centralizadora n°
0138-4 — Americana, conta corrente n° 04-000645-3.
Paragrafo 2°: O valor da Contribui¢do Assistencial e Confederativa efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1°, sujeitard a empresa ao pagamento de multa de 2% e

juros diarios de 0,1% (zero virgula um por cento), e deverd ser recolhido somente nas
agéncias da Nossa Caixa Nosso Banco S/A.
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16- COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

A) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario
normal e o compensavel.

B-) Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposi¢cdes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, em vigor.
As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo
sujeitas aos adicionais previstos na clausula 38, sobre o valor da hora normal.

C-) As regras constantes desta clausula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho em
horéario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte ¢ duas) horas, obedecidos, porém, o disposto no
inciso I, do art. 413 da CLT.

D-) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo
o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

17- GARANTIA DE EMPREGAO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado o emprego aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de
contribui¢do, em seus prazos minimos, no periodo anterior a implementacdo das condi¢des
previstas no art. 188 do Decreto n°® 3048/99 para concessdo do beneficio previdenciario,
como segue:

TOTAL NA EMPRESA ESTABILIDADE
HOMENS a) 28 anos 28 anos 2 anos
b) 29 anos 10 anos 1 ano
¢) 29 anos e 6 meses 5 anos 6 meses
MULHERES |a) 23 anos 23 anos 2 anos
b) 24 anos 10 anos 1 ano
c) 24 anos e 6 meses 5 anos 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante da contagem total do tempo de contribuicdo correspondente ao seu direito de
no minimo 28 anos (homens) e 23 anos (mulheres) fornecido pelo INSS, nos termos do art.
130 do decreto n® 3048/99 e comprovante da idade exigida no art. 188 do mesmo diploma
legal, para obtencdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.
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Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma tnica vez, podendo a
obrigagdo se substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que ela
fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

18- ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até
setenta e cinco (75) dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo Primeiro — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatoério da gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de sessenta (60) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo — Se antes de esgotados o prazo previsto no paragrafo anterior a
empregada comprovar, por escrito, a impossibilidade de obter consulta médica para atestar
a gravidez, referido prazo sera prorrogado por trinta (30) dias.

19- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou salario por periodo
igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

20- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos passados por facultativos do
sindicato profissional, desde que este mantenha convénio com 6rgio oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude, prevalescendo a ordem de prioridade prevista no
paragrafo 1° do art. 73, do decreto 2.172/97.

21- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comercidria que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento de consultas
meédicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos, ou incapazes, no
limite de uma consulta por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos
termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante os respectivos periodos de vigé€ncia da presente convengao.
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22- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais
que coincidam com o horéario de trabalho, ou no caso de vestibular, este limitado a um por
ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia
a empresa com antecedéncia de 5 (cinco) dias € com comprovagdo posterior.

23- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo de servico
militar, inclusive tiro de guerra, a partir do efetivo ingresso do empregado para prestar o
servigo militar ou tiro de guerra, até 60 (sessenta) dias ap6s o desligamento, salvo nos
casos de rescisdo contratual pelo cometimento de falta grave, ou por motivo de acordo
entre as partes, com assisténcia do respectivo sindicato profissional ou em decorréncia do
pedido de demissdo, ou ainda, em virtude de término de contrato de trabalho por prazo
determinado. O simples alistamento militar ndo confere a estabilidade prevista na presente
clausula.

24- GARANTIA NA ADMISSAO
Admitido o empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, salvo se

exercendo cargo de confianca, sera assegurado aquele, salario igual ao empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

25- SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢do que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

26- AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos
de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio
sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

27- AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito a acréscimo de 01 (um) dia, no
aviso prévio legal, por ano completo de servigo na mesma empresa.
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28- NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o
prazo do aviso prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a
dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 horas, dispensada, nesta hipotese,
a remuneragdo do periodo ndo trabalhado.

29- VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo no
cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas as alteragdes nas
condi¢cdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

30- INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

31- COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico das vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

32- FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido
pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente ao empregado, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

33- PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao
desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

34- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e

respectivos depositos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.
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35- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar
de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

36- CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques
sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou
ocorrer a devolucdo das mercadorias, aceita pela empresa.

37- CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido
para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

38- DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao dia 30 de outubro - Dia do comerciario, no ano de 2005 sera concedida
ao empregado do comércio uma gratificagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneragcdo mensal auferida em outubro/2005 a ser paga juntamente com a
remunerac¢do, conforme proporcao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) até 180 (cento ¢ oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento ¢ oitenta ¢ um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengao.

39- ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das
suas fungoes e na defesa do patrimdnio da empresa.

40- DOCUMENTOS —- RECEBIMENTO PELA EMPRESA
A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de

casamento e atestados, serdo recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do
empregado.
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41- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam
Servicos.

42- HOMOLOGACOES

A homologacao das rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de
seis (6) meses de servico na empresa, serdo efetuadas obrigatoriamente perante a entidade
sindical profissional, sob pena de ineficacia do instrumento rescisorio.

Paragrafo Unico — No ato homologatorio da rescisdo a empresa devera apresentar as guias
de recolhimento das contribui¢des previstas nas clausulas 13, 14 e 15 desta Convengao.

43- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional legal de 50% (cinqiienta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem superiores a 3 (trés), a empresa
devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

44- REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-
se por base o valor da média horaria das comissdes auferida nos 6 (seis) meses
antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas extras remuneraveis, de
conformidade com o disposto na clausula 43.

45- REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base
o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicando o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 6°, da lei 605/49.

46- VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneragao das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 6 (seis)
ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo unico: Para a integracdo das comissdes no calculo do 13° salario, sera adotada a
média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente
as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.
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47- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados,
ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante de “vale compra” ou qualquer outro
por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

48- FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convengdo, poderdo ser
negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nela ndo previstas.

49- PRORROGACAOQO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL

Nos casos de prorrogacdo, revisao, dentincia ou revogacdo total ou parcial desta
convencdo, serdo observadas as disposi¢cdes constantes do art. 615 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

50- HORARIO COMERCIO PARA A CIDADE DE SANTA BARBARA D’OESTE
EXCLUSIVAMENTE PARA O MES DE DEZEMBRO/2004:

periodo de 06 a 23 de dezembro (de segunda a sexta-feira)- das 9:00 as 22:00 horas
sabados dias 11 e 18 - das 9:00 as 18:00 horas

domingo dia 19 - das 10:00 as 16:00 horas

sexta-feira dia 24 (véspera de Natal) — das 9:00 as 18:00 horas

segunda-feira dia 27 — das 9:00 as 18:00 horas

sexta-feira dia 31 — das 9:00 as 13:00 horas

segunda-feira dia 03/01/2005 — das 12:00 as 18:00

sabado dia 04/12 (feriado) - fechado

Fica pactuado que as horas trabalhadas no Domingo (dia 19) serdo compensadas nos dias
31/12 e 03/01/2005 ndo comportando o pagamento de horas extras.

51 - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias, na hipotese de aviso prévio indenizado, cujo 10° dia
(art. 477, § 6°, B) recaia em Sabado, Domingo ou feriado, sera efetuado no dia util
imediatamente anterior.
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52- VIGENCIA DO ACORDO

O presente acordo terd vigéncia a partir de 01 de outubro de 2004 até¢ 30 de setembro de
2006, com excegdo das clausulas 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 13, 14, 15 e 50 as quais por se
tratarem de clausulas econdmicas, demandardo nova negociagdo quanto aos valores e
percentuais nelas fixados, vigorando no periodo de 01 de outubro de 2005 a 30 de
setembro de 2006.

Americana,

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E REGIAO
Presidente: Oswaldo Bandini

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA
D’OESTE
Presidente: Adilson Luiz Pigato
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