SAMTS RARREAL D'ACATT 4F

‘ _ ADITAMENTO N° 01
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

Entre o SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO
VAREJISTA DE AMERICANA E REGIAO, sediado na Rua Manoel dos Santos Azanha, 22,
Bairro Girassol, em Americana — SP, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO -
COMERCIO DE SANTA BARBARA D’OESTE, sediado na Rua Floriano Peixoto, 752,
Centro, Santa Barbara D’oeste - SP, representados por seus presidentes que esta subscrevem,
celebram o presente ADITAMENTO N° 01 a Convencdo Coletiva de Trabalho firmada em
22711201 1;

1. Em fun¢do da clausula “2” da Convengio Coletiva de Trabalho contemplar erro de digitagdo,
¢ processada a retificac@o da redagdo de seu “caput”, nos seguintes termos:

“2- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelo sindicato
profissional convenente serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2011, mediante
aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre os salirios de 01 de
setembro de 2010.

Paragrafo tinico: Em func¢io de que o presente reajuste incide retroativamente ao més de
setembro de 2011, possiveis diferencas salariais poderdo ser pagas com o saldrio de
novembro de 2011 sem nenhum acréscimo.”

2. A clausula “53” da Conven¢do Coletiva de Trabalho também contém erro de digitacdo,
portanto € processada a sua retificacfo, nos seguintes termos:

“54- VIGENCIA DO ACORDO

O presente acordo tera vigéncia a partir de 1° de setembro de 2011 até 31 de agosto de
2013, com excecdo das clausulas 02, 03, 05, 06, 07, 09, 10, 12, 13, 14, 35, 41 em seu
paragrafo tinico e clausula 48, que terdo vigéncia de 01 de setembro de 2011 a 31 de agosto

de 2012.” ‘
-4

3. Permanecem em vigéncia as demais clausulas da Convencio Coletiva.
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E por estarem de acordo, assinam o presente aditamento em 4 vias, sendo uma para ser
apresentadas ao Agéncia Regional do Ministério do Trabalho ¢ Emprego de Americana (GERT)
para fins de registro e arquivo e as demais para serem distribuidas as entidades interessadas.

Americana, 07 de dezembro de 2011.

Sindicato dos Lojistas e do Comércio Varejista de Americana e Regido
Vice-Presidente em exercicio: Vitor Fernandes

Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Barbara D’ Oeste
Presidente: Adilson Luiz Pigato
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR075365/2011

NUMERO DE PROCESSO DA CONVENMQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46425.001089/2011-01
DATA DE PROTOCOLO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 01/12/2011

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE STA BARBARA D'OESTE, CNPJ n.
62.468.970/0001-73, localizado (a) @ Rua Floriano Peixoto - até 620/0621, 752, Centro, Santa
Barbara D Oeste/SP, CEP 13.450-022, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
ADILSON LUIZ PIGATO, CPF n. 029.442.078-90, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 16/08/2011 no municipio de Santa Barbara d'Oeste/SP;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E REGIAO -
SINCOVAM , CNPJ n. 60.714.771/0001-72, localizado (a) a Rua Manocel dos Santos Azanha, 22,
Paraiso, Americana/SP, CEP 13.465-710, representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a).
VITOR FERNANDES, CPF n. 486.979.748-87, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 06/09/2011 no municipio de Americana/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO TERMO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR075365/2011, na data de
14/12/2011, as 11:18:24.

ADILSON LUIZ PIGATO
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCI© DE STA BARBARA D'OESTE
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-~ VITOR FERNANDES

—_Vice-Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E REGIAO -
SINCOVAM

http://www?3.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo_02.asp... 14/12/2011



SINDICATO DOS
LOJISTAS € DO
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SANTA BARBARA
D'OESTE

Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Santa Barbara
d'Oeste

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

Entre 0 SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE
AMERICANA E REGIAO (SINCOVAM), sediado & Rua Manoel dos Santos Azanha, n°
22, Americana - SP, ¢ 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SANTA BARBARA D'OESTE, sediado 3 Rua Floriano Peixoto, 752, Centro, Santa
Bérbara D’ Oeste - SP, representados pelos presidentes que esta subscrevem, e na
conformidade do deliberado por suas Assembléias Gerais, fica estabelecida a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que se regerd pelas seguintes cldusulas e
condicoes :

1- DATA BASE

Fica mantida a data-base para 1° de setembro para os signatdrios desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

2- REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos ou parte fixa dos salérios mistos da categoria representada pelo sindicato
profissional convenente serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2010, mediante
aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre os saldrios de 01 de
setembro de 2010.

Paragrafo unico: Em funcdo de que o presente reajuste incide retroativamente ao més de
setembro de 2011, possiveis diferengas salariais poderdo ser pagas com o saldrio de
novembro de 2011 sem nenhum acréscimo.

3 - EMPREGADOS NOVOS

Aos empregados admitidos apés 01/09/2010 o reajuste serd proporcional, por més
trabalhado, considerando-se também, como més de servigo, as fragdes superiores a 15 dias,
conforme tabela abaixo:

' Multiplicar o
Admitidos em Salario
de admissdo por
Set/10 1,100000
out/10 1,091667
nov/10 1,083334
dez/10 1,075001
Jan/11 1,066668
Fev/11 1,058335
mat/11 1,050002
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Abr/11 1,041669
mai/11 1,033336
Jun/11 1,025003
Jul/11 1,016670
ago/11 1,008333
Set/11 1,000000

4- CORRECAO E REAJUSTE DOS SALARIOS MISTOS

Em se tratando de saldrios mistos, a correcdo prevista nas cldusulas de “REAJUSTE
SALARIAL” e “EMPREGADOS NOVOS”, incidird apenas sobre a parte fixa do salario,
ficando claro, contudo, que o saldrio fixo mais comissdo ndo poderd ser inferior ao piso
salarial previsto neste acordo.

5- COMPENSACAO DE AUMENTOS

Dos reajustes previstos nas cldusulas "REAJUSTE SALARIAL" e "EMPREGADOS
NOVOS", serdo compensados, automaticamente todos os aumentos, antecipagdes e abonos
espontineos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/2010 31/08/2011 salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao e
término de aprendizagem.

6- SALARIOS NORMATIVOS

Ficam estipulados os seguintes salarios normativos para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

6.1 — Pisos para as Micro-empresas:

A ~ Saldrio Normativo de Ingresso wiwvasuimiminissssimiaisaiss RS 621,00
B - Empregados em geral, vendedores comissionistas e caixas .............. R$ 828,00
C - Office-boy € empacotador ..........cceereeurrreersescrcrrmccnsissnsissnasensnnsneness . RO 605,00
D — FaXineiro € COPEITO ...covvvrirerirreerererensresseerssssssesesesssssenssssensssanieneees . RO 615,00

6.2 — Pisos para as demais empresas:
A = Balario Normativo e INSress0 i Ry 075,00

B - Empregados em geral, vendedores comissionistas € Caixas ............. R$ 900,00
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C - Office-boy € eMPACOIBAOT . iiivimiaisissisamssssmnsssisaisssmameises RS$ 615,00
D FaXineing ¢ COPEIr0 suusnmummesinmumamsiaismiswiissamsississ R$ 630,00

Paragrafo unico: Em fungio de que o presente reajuste incide retroativamente ao més de
setembro de 2011 possiveis diferengas salariais poderdo ser pagas com o saldrio de
novembro de 2011 sem nenhum acréscimo.

7- GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes, percentuais
preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica assegurada a garantia de uma
remuneracio minima de RS 828,00 para microempresas e R$ 900,00 para as demais
empresas, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no
caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumpra
integralmente a jornada legal de trabalho.

8- PISO DE INGRESSO

Aplica-se o piso de ingresso aos empregados contratados com o primeiro registro na CTPS,
pelo prazo de até 12 meses da contratacdo. Apds esse periodo o empregado passard a
receber o piso previsto para empregados em geral.

9 - FERIADOS
Em conformidade com a lei n® 10.101/2000 e alteracdes dadas pela lei 11.603/2007, fica
permitido o trabalho no feriado nos dias 21/04/2012 no horario das 9h as 15h e 09/07/2012
no horario das 9h as 18h, respeitada a legislacao municipal ¢ desde que atendidas as
seguintes regras:

I — Regras para o trabalho nos feriados:

a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal
trabalhada;

b) concessdo de descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60 (sessenta) dias a partir do més
seguinte ao trabalho, sob pena de dobra;

¢) indenizagao a titulo de alimentacao, observado o seguinte:

c-1 - para os empregados que se ativam em jornada de até 6 (seis) horas: R$ 19,00;

¢-2 - para os empregados que se ativam em jornadas acima de 6 (seis) horas: R$ 26,00;
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d) pagamento de Vale Transporte.
IT - DISPOSICOES GERAIS

a) independente da carga hordria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensatéria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de
todas as vantagens e ou beneficios convencionados neste instrumento;

b) o pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em
feriados, ndo podera ser substituido pelo acréscimo no banco de horas dos empregados;

¢) fica proibido o trabalho dos menores ¢ das mulheres gestantes nos feriados, exceto se 0s
proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

d) o descumprimento da presente cldusula sujeitard a empresa ao pagamento de multa
equivalente a 15% do piso salarial normativo do empregado, revertida em favor do
empregado;

e) a multa estipulada na letra “d” da presente clausula ndo serd cumulativa com a multa
prevista na cldusula “MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO”.

10- QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer as fun¢des de caixa tera direito a indenizagfo por “quebra de
caixa” mensal, no valor de R$ 43,00.

Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa nio estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa”
prevista no caput desta clausula.

11- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica acordado pelas partes, multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial
vigente na data da infracdo, corrigido, a partir da sua aplicacdo, na forma estabelecida pela
tabela do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, por infracao e por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer cldusula contida nesta Convencdo, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: A multa prevista nesta cliusula nio serd cumulativa com qualquer outra
multa prevista na presente convencao.
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