SINDICATO DOS
LOJISTAS € DO
COMERCIO
VAREJISTA

DE AMERICANA,
NOVA ODESSA €
SANTA BARBARA
D'OESTE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

(COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E CARNES FRESCAS)

Entre o SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE
AMERICANA E REGIAO (SINCOVAM), CNPJ n° 60.714.771/0001-72, sediado na Rua
Manoel dos Santos Azanha, 22, Bairro Girassol, Americana - SP, representado por seu
presidente Sr. Oswaldo Bandini, ¢ o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE AMERICANA, NOVA ODESSA e COSMOPOLIS (SINCOMERCIARIOS), CNPJ n°
60.714.581/0001-55, sediado a Rua Fortunato Faraone, n® 394, Bairro Girassol, em Americana-
SP, representado por seu presidente Sr. Marcos Antonio Avansini, na conformidade do
deliberado por suas Assembléias Gerais, fica estabelecida a  presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas seguintes clausulas e condigoes:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo reajustados a partir de 01
de setembro de 2011, mediante aplicagdo do percentual de 9,8% (nove virgula oito por cento),
incidente sobre os saldrios ja reajustados em 1° de setembro de 2010.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro/11, outubro/11 e
novembro/11, em razao da data de assinatura desta Convencao ter se efetivado posteriormente a
data-base, serio exigiveis e pagas em dezembro/11, juntamente com a(s) folha(s) de pagamento
do(s) més, permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no
periodo, observado o disposto na cldusula “COMPENSACAO”.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributéria serdo recolhidos na
mesma €poca do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/10 ATE 31 DE AGOSTO/11: O reajuste salarial serd proporcional e incidird
sobre o saldrio de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o saldrio de admissdo por:
Até 15.09.10 1,09800
de 16.09.10 a 15.10.10 1,08983
de 16.10.10 a 15.11.10 1,08166
de 16.11.10 a 15.12.10 1,07350
de 16.12.10 a 15.01.11 1,06633
de 16.01.11 a 150211 _ 1,05816
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de 16.02.11 a 15.03.11 1,05000
de 16.03.11 a 15.04.11 1,04083
de 16:04.11 a 15.05.11 1,03266
de 16.05.11 a 15.06.11 1,02449
de 16.06.11 a 15.07.11 1,01633
de 16.07.11 a 15.08.11 1,00817
A partir de 16.08.11 1,00000

Parégrafo unico: O saldrio reajustado ndo poderi ser inferior ao piso salarial da fungéo, conforme
previsto nas cldusulas “PISOS SALARIAIS” ¢ “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -
REPIS”.

3 — COMPENSACAOQ: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL”
e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/10 ATE 31 DE AGOSTO/11” serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontidneos e compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/09/10 a 31/08/11, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacio e término de aprendizagem.

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/11, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

Empresas em geral:

a) BHprEgAdos BHT FoRal. «..vnsiivmmmai misie s s R$ 850,00

bjoperador de aida svisnmannmmminniiases smasssrensae Ry 91500

C) faXineiro € COPLITO...iruiriirricsiierirsieesesseseeressesesseseesessessesesseseransassesssssen R$ 750,00 /‘ 4,
). ollice oy c BMPILOIROL. oo sssmsesssssr st QU000

) parantia do ConusSIoMSH cununamassnssmansasessne R 100000 /{fr

S — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada garantia de remuneragido minima, nela j4 incluido o descanso semanal remunerado, e
que somente prevalecerd no caso das comissoes auferidas em cada més nao atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, conforme segue:
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Paragrafo tnico: A garantia de remuneracio minima ndo serao incorporados abonos ou
antecipacoes decorrentes de eventual legislagdo superveniente

6 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas.

Paragrafo 1° - Considera-se, para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte ( EPP) aquela com faturamento
superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), e igual ou inferior a 2.400.000,00 (dois
milhdes e quatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou
inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo 2° - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
1° desta clausula deverio requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
através do encaminhamento de formuldrio a sua entidade patronal representativa, cujo modelo
ser4 fornecido por esta, devendo estar assinado por s6cio da empresa e também pelo contabilista
responsédvel e conter as seguintes informagges:

a) razio social; CNPJ; Nimero de Inscricio no Registro de Empresas — NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Coédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco
completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/ 2011-2012;

¢) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3°- Constatando o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, ©
CERTIFICADO DE ADESAOQ AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias iteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada
da documentacao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser
comunicada para que regularize sua situagio, também no prazo maximo de sete dias tteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o0 pagamento de diferengas salariais
existentes. ;
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Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer onus e com validade coincidente com a da presente
‘norma- coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir de 01/09/2011 até
31/08/2012, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na cldusula
“PISOS SALARIAIS”, conforme 0 caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como

segue:

I — Empresas de Pequeno Porte (EPP)

AY P60 Balatial de TURELCREI «ouivsvmmvoreuserssiisss i e s I oS s unos R$ 733,00
b) eHprEaes ol PRI it i B B AR R R$ 814,00
)/ OPETAdOr de CRIXA s csisitsipasssimesmamsrsnsssmssmmmessmem s ssissisienssnsiane, | RO 877,00
d) FAXINEITO € COPEITO..ueerrerrrrrerrirresieeiresreereessessessesssseeseesasesasssssaeseesssasessesesaes R$ 718,00
£) 01iice: bOY & EPECOLAOL. o s st s saress R$ 606,00
G oo bk e s LR G a 30 ) s ————— R$ 960,00

IT - Microempresas (ME)

a) P10 Salarial de IMEIESS0 .ecvveiiirieieeiriiiii it creceieeereseresraee s e s s ssasraeesbanans R$ 695,00
blempreradosem Gl .o nssssammsnsssasaaaeiniae %9 1 10
) OIETROTIIE. GBI oot s A A A S ¥ R$ 852,00
Q) LAXIOEIO & COPEII0 cvecovisoniaintsssatiiniy G sah b A e s e s R$ 699,00
€Y OITIEE DY & CPACOIAADR. isicsssatsnsmimrommesimiesminsstensmsm s sbams e s shn s AAH 58 R$ 606,00
f) garantia dO COMISSIONISTA. .. veuvererereerereeeseesesearseeseeeesessesesesssaesesasseseresassenens R$ 915,00

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contratagio, findo o qual esses empregados passardo a se
enquadrar nas fun¢oes de nivel salarial superior previstas nos incisos I, II e III e respectivas
alineas, a critério da empresa, a excecao daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e
“e” (office boy e empacotador), dos incisos I e II, segundo o enquadramento da empresa como
EPP ou ME.

+
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Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem o formulério a que se refere o pardgrafo 2° desta
clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2011-2012 a partir da data do protocolo, ficando
‘sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos
na clausula “PISOS SALARIAIS”, com aplicagdo retroativa a 01 de setembro de 2011.

Paragrafo 8° - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, podera ser
efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencao.

Paragrafo 9° - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacao de fazer, contida
na alinea “f” da clausula “COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO”. No entanto, 2
partir de eventual notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato
Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacao de horario de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo 10 - A entidade patronal encaminhard, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificacdo em atos homologatérios, relagao das empresas que receberam o
CERTIFICADO DO REPIS/2011-2012.

Parigrafo 11 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
cldusula, a prova do empregador se fard através da apresentacio do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2011-2012 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 12 — Nas homologacoes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias,
em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como
ressalvas no TERMO.

7 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungoes de
operador caixa nas empresas em geral terd direito a indenizag¢do por “quebra-de-caixa™ mensal,
no valor de R$ 42,00, a partir de 01 de setembro de 2011.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista no caput
desta cldusula.
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8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-se por
base o.valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor da
garantia minima do comissionista (II), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I) — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd a média hordria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial de horas extras.

IT) Quando o valor das comissoes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na cléusula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado € o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd a soma dos
resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da seguinte forma:

I) — Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1.60, conforme percentual previsto na clausula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado € o valor da hora extraordinaria;
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

IT) Célculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd a média horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do saldrio.

10 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracgio do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total
das comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n.°
605/49.

11 = VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
calculo da remuneracgdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros
dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive
na rescisao contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 6 (seis) ltimos meses
anteriores ao més de pagamento.

12 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal

13 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio da duragio didria
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, desde que atendidas todas as regras
abaixo:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo.

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nao estarao sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares frabalhadas, desde que compensadas dentro de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.
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