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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

(COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E CARNE _S FRESCAS)

Entre o SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE
AMERICANA E REGIAO (SINCOVAM) , CNPJ n° 60.714.771/0001-72, sediado na Rua
Manoel dos Santos Azanha, 22, Bairro Girassol, Acaea - SP, representado por seu
presidente Sr. Oswaldo Bandini, €tNDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE AMERICANA, NOVA ODESSA e COSMOPOLIS (SINCOMERCIARIOS), CNPJ n°
60.714.581/0001-55, sediado a Rua Fortunato Faya9r394, Bairro Girassol, em Americana-
SP, representado por seu presidente Sr. Marcosnidnt@vansini, na conformidade do
deliberado por suas Assembléias Gerais, fica detitte a presentaCONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO , que se regera pelas seguintes clausulas e desdic

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios rsista categoria
representada pelas entidades sindicais profissimo@ivenentes serdo reajustados a partir de 01
de setembro de 2011, mediante aplicacdo do pertaidu9,8% (nove virgula oito por cento),
incidente sobre os salarios ja reajustados em §éteéenbro de 2010.

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariaisivalataos meses de setembro/11, outubro/11 e
novembro/11, em razdo da data de assinatura desigeao ter se efetivado posteriormente a
data-base, serdo exigiveis e pagas em dezembjaritdmente com a(s) folha(s) de pagamento

do(s) més, permitida a compensacdo de quaisqueregabjue tenham sido antecipados no

periodo, observado o disposto na clausula “COMPERNSD!.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalpigt@denciaria e tributaria serdo recolhidos na
mesma época do pagamento das diferencas salaiiag eeferidas.

2 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTR E 01 DE
SETEMBRO/10 ATE 31 DE AGOSTO/11: O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario delenisséo por:
Até 15.09.10 1,09800

de 16.09.10 a 15.10.10 1,08983

de 16.10.10 a 15.11.10 1,08166

de 16.11.10 a 15.12.10 1,07350

de 16.12.10 a 15.01.11 1,06633

de 16.01.11 a 15.02.11 1,05816
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de 16.02.11 a 15.03.11 1,05000
de 16.03.11 a 15.04.11 1,04083
de 16.04.11 a 15.05.11 1,03266
de 16.05.11 a 15.06.11 1,02449
de 16.06.11 a 15.07.11 1,01633
de 16.07.11 a 15.08.11 1,00817
A partir de 16.08.11 1,00000

Paragrafo unico: O salario reajustado ndo poderafegior ao piso salarial da fungéo, conforme
previsto nas clausulas “PISOS SALARIAIS” e “REGINESPECIAL DE PISO SALARIAL —
REPIS™.

3 — COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REABUSALARIAL”

e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTREO1 DE
SETEMBRO/10 ATE 31 DE AGOSTO/11” serdo compensadegpmaticamente, todos os
aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos eilsorigs, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/09/10 a 31/08/1lyosals decorrentes de promocao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacémano de aprendizagem.

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariaisgexr a partir de
01/09/11, desde que cumprida integralmente a jerteghl de trabalho:

Empresas em geral:

a) empregados €M geral...........coovviiieicemmmmmm e e e e e B50,00
b) operador de CaiXa ...........ecceeiiuirimmmmn e e e R$ 915,00
C) fAXIN@ITO € COPEITD......cevvvieieiie s e e e e e e e e e e e e e e e e e eeas R3$ 750,00
d) office boy € empacotador..................ommmmmeeeerennniinnaeeeeeeeeeeeeeeeeeannnn R$ 60®
e) garantia do COMISSIONISTA .....cceeeeeee i R$0Q0,00

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissGes percentuais preajustadas sobvendas (comissionistas puros), fica

assegurada garantia de remuneracao minima, neldyédo o descanso semanal remunerado, e
gue somente prevalecera no caso das comissdeslasifem cada més ndo atingirem o valor da

garantia e se cumprida integralmente a jornadd tegwabalho, conforme segue:

2
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Paragrafo Unico: A garantia de remuneragdo minirhia serdo incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislac@vamente

6 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequene (EPP’s) e microempresas (ME’s), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial — BERue se regera pelas normas a seguir
estabelecidas.

Paragrafo 1° - Considera-se, para os efeitos desta clausula,seg@p@sridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limit&snpresa de Pequeno Porte ( EPR)quela com faturamento

superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarentaeais), e igual ou inferior a 2.400.000,00 (dois
milhdes e quatrocentos mil reais)Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou
inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta eaiis)).

Paragrafo 2° -Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradamaalfocaput e paragrafo
1° desta clausula deverdo requerer a expediCAcERT IEICADO DE ADESAO AO REPIS
através do encaminhamento de formulario a suaasigighatronal representativa, cujo modelo
sera fornecido por esta, devendo estar assinadeOpar da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacoes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Regde Empresas — NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Ativida@e®ndémicas — CNAE; endereco
completo; identificacéo do sécio da empresa e dtabdista responsavel,

b) declaracdo de que a receita auferida no anodz@i® vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICREFERSA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piswi8ial REPIS/ 2011-2012;

C) compromisso e comprovacdo do cumprimento intetaapresente Convencao Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3°- Constatando o cumprimento dos pré requisitos pelasdades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, foene as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximoaté 7 (sete) dias Uteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitacao alicato patronal, devidamente acompanhada
da documentacdo exigida. Em se constatando quaigegularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situacao, tamb@razo méximo de sete dias Uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatadajamzaa o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada a empresagrtgie pagamento de diferencas salariais
existentes.
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Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas ee@ebda entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e cdithada coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento nointegespecial de piso salarial —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2011 até
31/08/2012, a pratica de pisos salariais com valdiferenciados daqueles previstos na clausula
“PISOS SALARIAIS”, conforme o caso, a saber, inollo a garantia do comissionista, como
segue:

| — Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INQIESSO0 .....cccoeeeiieeeeeeeeiiee e e e e ennes R$ 733,00
b) empregados €M geral.............coooii i e R$ 814,00
(o) 0] o1=T=To (o] gfo [T oF= 1) C- U R$ 877,00
d) faXiNEIr0 € COPEITO.....iieeeeeeeeieeeeee s ettt s s e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeereennnes R$ 718,00
e) office boy € empPaCOtador..............uuummmmmmmeeeeeeee e e ee e R$ 606,00
f) garantia do COMISSIONISTA ..........uvvviimmmmmcieeieeeiiire e e e e e e e e e e eeeeaeeees R$ 960,00

Il - Microempresas (ME)

a) piso salarial de INGIrESSO0 ......ccceeeeeieieeeeeicire e R$ 695,00
b) empregados €M geral.............coooii i e e e e e R$ 778,00
(o) 0] o1=T=To (o] o [T oF= 1) C- U R$ 852,00
d) faXiNEIr0 € COPEITO.....ciiieeeeeeeiieeeee s ettt s s e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeseeennnes R$ 699,00
e) office boy € empPaCOtador..............uuummmmmmmeeeeeeee e e e e R$ 606,00
f) garantia do COMISSIONISTA............uuuuimmmmmmreeeeeeiiirr e e e e e e e e e e e eeeaaeeees R$ 915,00

Paragrafo 6° -O piso salarial de ingresso sera devido aos nowogatados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contratacaajofio qual esses empregados passardo a se
enquadrar nas fungbBes de nivel salarial superievigias nos incisos |, Il e Ill e respectivas
alineas, a critério da empresa, a excecdo daqueastas nas letrdd” (faxineiro e copeiro)e

“e” (office boy e empacotadorjos incisos | e I, segundo o enquadramento daressa como
EPP ou ME.
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Paragrafo 7° -As empresas que protocolarem o formulario a quefeee o paragrafo 2° desta
clausula, poderédo praticar os valores do REPIS/2012 a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de ardeénto, deverdo adotar os valores previstos
na clausula “PISOS SALARIAIS”, com aplicagéo retrema 01 de setembro de 2011.

Paragrafo 8° -O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retogadivdata base, podera ser
efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencao.

Paragrafo 9° -Nao se aplica as empresas que aderirem ao RERI6gagio de fazer, contida
na alinea “” da clausula “COMPENSACAO DO HORARICEOTRABALHO". No entanto, a
partir de eventual notificacdo pelos Sindicatosveoentes, deverdo encaminhar ao Sindicato
Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatéei@campensacdo de horéario de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo 10 -A entidade patronal encaminhara, mensalmente,raticaio laboral, para fins
estatisticos e de verificacdo em atos homologatorelacdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DO REPIS/2011-2012

Paragrafo 11 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrattrad@lho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direipag@amento dos pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara atravéapdssentacdo d€ERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2011-2012 que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 12 —Nas homologacdes, eventuais diferengas no pagandestverbas rescisorias,
em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, duapuradas, serdo consignadas como
ressalvas no TERMO.

7 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funcdes de
operador caixa nas empresas em geral tera dir@itdedizacdo por “quebra-de-caixa” mensal,
no valor de R$ 42,00, a partir de 01 de setembi20dé.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempriizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento pde i empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregaeosnduais diferencas de
caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indepizaga‘quebra-de-caixa” prevista no caput

desta clausula.
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8 — REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de camist puro, serd calculado tomando-se por
base o valor das comissdes auferidas no més (§dotando-se, como referéncia, o valor da
garantia minima do comissionista (Il), o que foianaobedecidas as seguintes regras:

I) — Quando o valor das comissdes auferidas nofon&siperior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes ausermmes;
b) divide-se o montante total das comissdes aaferitb més pelo niumero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extradedinabalhadas no més. O resultado

equivalera a média horéaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” po6@, conforme percentual previsto na clausula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado € o valdo acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelonero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial de horagextr

I) Quando o valor das comissfes auferidas no mésfierior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 22@etlo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” b0, conforme percentual previsto na clausula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valta hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” peldmero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salariahdaas extras.

9 - REMUNERAQAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO : O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratddomissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos | e Il, que serémulzdos da seguinte forma:

[) — Célculo da parte fixa do salério:
a) divide-se o valor correspondente a parte fixaalério por 220, obtendo-se a média horéria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” p@0, conforme percentual previsto na clausula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valta hora extraordinaria;
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c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” peldmero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salariahdaas extras da parte fixa do salario.

[I) Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o0 montante total das comissdes ausara@meés:

b) divide-se o montante total das comissdes aaferitb més pelo numero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extradadindabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pa@0, conforme percentual previsto na clausula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valto acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” peldmero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salariahdeas extras da parte variavel do salario.

10 - REMUNERAQAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comission&tasaculada tomando-se por base o total
das comissdes auferidas durante o més, divididd®pqwinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizguspatendido o disposto no art. 6°, da Lei n.°
605/49.

11 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COM ISSIONISTAS: O
calculo da remuneracao das férias, do aviso prélicafastamento dos 15 (quinze) primeiros
dias por motivo de doenca ou acidente de trabalim E3° salario dos comissionistas, inclusive
na rescisdo contratual, tera como base a médiaedasneracdes dos 6 (seis) ultimos meses
anteriores ao més de pagamento.

12 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cemciylindo o percentual sobre o valor da hora
normal

13 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duracio diaria
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fitariaada, desde que atendidas todas as regras
abaixo:

a) manifestacédo de vontade por escrito, por parterdpregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual lGumo.

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do58rtda CLT, ndo estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares tratzhaésde que compensadas dentro de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da datmakmlho extraordinario.
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c) as horas extras trabalhadas e ndo compensadasam guima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessentaeoto), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo apicavecaso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto €&, até as 22h00min (vinte e duas)habedecido, porém, o disposto no inciso | do
art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as &gl signatarias da presente Convencao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténciag®ara para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicacdo do regime de compensagdm o da publicacdo de editais, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empsegadampregadores, integrantes das
respectivas categorias, na correspondente bagertalr

f) para o controle das horas extras e respectivasasapdes, ficam os empregadores obrigados
a fazer constar do recibo de pagamento o montastédaras extras laboradas no més, as horas
extras compensadas e o0 saldo eventualmente egigiara compensacao.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregadprando da apuracdo final da
compensac¢ao de horério, fica vedado descontar goegado o valor equivalente as eventuais
horas nao trabalhadas;

14 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher dosegambos, integrantes da categoria, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de 7% (setecento) de sua respectiva remuneracéo do
més de setembro/ll, limitado cada desconto ao @@oR$ 93,00 (noventa e trés reais),
aprovado nas assembléias das entidades profissiqnaiautorizaram a celebracdo da presente
norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera cooarnas empresa qual o
percentual adotado, para que se possa procedeespectivo desconto, que somente sera
efetuado, apés comunicacao de seu valor, sem anossae qualquer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuicdo que trata esta clausula serd deadantde uma sé vez, por
ocasido do pagamento do salario de dezembro de 0&tolhida ao sindicato profissional até
o dia 15 de janeiro de 2012, na agéncia bancarnataote da guia de recolhimento no modelo
padréo estabelecido pela Federacdo dos Empregaddosemércio do Estado de SP, ou na rede
bancéria, quando recolhida através de ficha de ensggédo no modelo padréo estabelecido pelo
banco conveniado pela Fecomerciarios.

Paragrafo 3°- A contribuicdo assistencial ndo podera ser hedaldiretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com adatebrevista na clausula “MULTA” deste
instrumento.
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Paragrafo 4° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento redend paragrafo 2° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera redolhia proporcdo de 80% (oitenta por cento),
para o Sindicato representante da categoria piaieise 20% (vinte por cento) para a Federagao
dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Mdwilcaso do recolhimento se dar atraves
de ficha de compensacdo, as empresas deverdo Ipeeempresso proprio, fornecido
gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5°- O valor da contribuicdo assistencial reverterapeol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficidriasoecdsteio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Cantrdtstado de Séao Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apdés o més de setedfithdg/ serd descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no mémaeimissdo, com excecao de quem ja tenha
recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, pmdicato representativo da categoria
dos comerciarios.

Paragrafo 7°- O recolhimento da contribuicdo assistencialueféd fora do prazo mencionado
no paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10%gp@ecento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 8°- Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dia@matla multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por ceadohés, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condao a n&o-oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicao, sevdatade do empregado, sera manifestada
por escrito, com entrega pelo préprio empregadtojao respectivo sindicato profissional, que
fornecera protocolo de recebimento, em até 15 ggliidias apds a assinatura da presente norma
coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notifitambém por escrito, a empresa, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recafimnda oposicdo, para que ndo seja
procedido o desconto, sob pena do sindicato piofias ser responsabilizado pelo valor
descontado, além dos correspondentes acréscinas.leg

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresemtprazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da congdlouassistencial devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria.

15 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS — As empresas, cOmo
obrigacdo de fazer da legislacdo civil, por seuesgntante legal, Sindicato signatario da
presente, se obrigam a descontar e recolher, doegados, sindicalizados ou ndo, em favor do
sindicato profissional signatério, a contribuic@®mfederativa prevista no artigo 8°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal e instituida através da coempetAssembléia Geral em 7% (sete por
cento), limitado cada desconto ao valor de R$ 93)00enta e trés reais).
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Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula, sesgagada de uma s6 vez, em
JULHO/2012 e recolhida ao sindicato profissional até o diald3nés subseqiiente ao desconto,
impreterivelmente, ndo se confundindo com a comgén assistencial e sera recolhida em ficha
de compensacéo distribuida gratuitamente pelocgitwprofissional, cujo pagamento podera ser
feito em qualquer agéncia bancaria até o vencimmetrcionado no paragrafo anterior, a qual é
distribuida na seguinte proporcdo: a-) 80% (oitgracento) da mesma ao Sindicato; b-) 20%
(vinte por cento) a Federacéo.

Paragrafo 2° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser redalldiretamente nos caixas do
sindicato, sob pena de arcar a empresa com a @gadalprevista na clausula “MULTA” deste
instrumento.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo confederativa efdtu fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido de heillt®% (dez por cento) nos trinta primeiros
dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, afmmulta de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por ceadohés, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condiciona ndo oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicdo sendifestada por escrito junto ao respectivo
sindicato profissional até 15 (quinze) dias ap@ssinatura da presente norma coletiva, o qual
devera notificar por escrito a empresa, no praz@éez) dias de sua entrega, para que nao
seja procedido o desconto, sob pena do sindicatitspional ser responsabilizado pelo valor
descontado, além dos correspondentes acréscinas.leg

Paragrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresemtprazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da congdouconfederativa devidamente autenticadas
pela agéncia bancéria, ndo sendo aplicadas aastgrafo, a multa prevista na clausula 8° desta
convengao.

16 — CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATNRON AL: As empresas
integrantes das categorias econdmicas, que sejsogiados ou NAO, deverdo recolher uma
Contribuicdo Assistencial/Confederativa nos termaosixo:

MICRO EMPRESAS ... R$ 185,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE ......... R$ 375,00
DEMAIS EMPRESAS ..., R$ 750,00
FEIRANTES E AMBULANTES ................ R$ 9

Paragrafo 1° O recolhimento devera ser feito até o dia 30 @eembro de 2011, em qualquer
banco ou nas Casas Lotéricas para crédito na Eaieadémica Federal, Agéncia 0278, conta
03000439-9.
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Paragrafo 22 O valor da Contribuicdo Assistencial e Confedesaefetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, sujeitard a emprespagamento de multa de 2% e juros de 1%
(um por cento), e devera ser recolhido somentagé@scias da Caixa Econémica Federal.

17 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentsalfrsos e respectivos depositos do FGTS,
com discriminacdo das importancias pagas e desefdtuados, contendo sua identificacéo e a
do empregado.

18 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fureebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentesouray a devolucdo das mercadorias, aceita
pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasido da ativacdo do eagwegm funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conheciraenteiesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

19 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de ckedaeera conceder ao empregado, no curso
da jornada e no horario bancario, o tempo necesaaridesconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

20 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Reconhecimento, por parte das

empresas, de atestados médicos e odontolégicogslamegnte preenchidos, passados pelos
departamentos publicos e dos Sindicatos, bem camopampresas que mantiverem convénio
com o Sindicato ou com a propria empresa.

Paragrafo Unico: Atestados firmados por médicos particulares soensetdo reconhecidos na
hipétese da empresa ndo manter convénio ou, emmntenu, ser vistado pelo respectivo
médico.

21 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado o
emprego aos empregados em vias de aposentadorgeiion tempo de contribuicdo, 35 anos
para homens e 30 anos para mulheres, para concksb&aeficio previdenciario, como segue:
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA
EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) ermdp(apalevera apresentar
comprovante da contagem total do tempo de cong@loucorrespondente ao seu direito de no
minimo 33 anos (homens) e 28 anos (mulheres) fmlmepelo INSS, para obtencdo do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-paudir da apresentacdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para apassa.

Paragrafo 2° - A concesséao prevista nesta clausula, ndo se aq@gchipoteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa caugzedido de demissao, podendo ser
substituida por uma indenizacdo correspondentes@ésios do periodo ndo implementado da
garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregagra apresentar a
empresa o0 extrato de informacfes previdenciariesiral de 30 (trinta) dias apd6s a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decad@adal&eito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislacdo superveniente que vigteaar as condi¢cbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara seitoef

22 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Ao empregado em idade de prestacao de servigtamiklclusive tiro de guerra, a
partir do efetivo ingresso do empregado para prestervico militar ou tiro de guerra, até 60
dias (sessenta) dias apdés o desligamento, salvocaess de rescisdo contratual pelo
cometimento de falta grave, ou por motivo de acoedtre as partes, com assisténcia do
respectivo sindicato profissional ou em decorrédoigpedido de demissao, ou ainda, em virtude
de término de contrato de trabalho por prazo detexho. O simples alistamento militar n&o
confere a estabilidade prevista na presente clausul

23 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AF ASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, ficeadida, nas
licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da@kvidenciaria, garantia de emprego ou salario
por periodo igual ao do afastamento até o limiteimé de 30 (trinta) dias.
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24 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - serécedida ao
empregado do comércio, que pertencer ao quadroaBdalio da empresa nesse dia, uma
indenizacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois daasua respectiva remuneracdo mensal
auferida no més de outubro/11, a ser paga juntanoent esta, conforme proporcéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho mpresa, o empregado nédo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e o)telida de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de cordiatrabalho na empresa, o empregado fara
jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° -Fica facultado as partes, de comum acordo, camvalindenizacdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante awigé&a presente Convencéao.

Paragrafo 2° -A indenizacédo prevista no “caput” deste artigo fleaantida aos Empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licestganmdade.

25 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos deatorute
trabalho na mesma empresa e 45 (quarenta e cinos)de idade, fardo jus ao aviso prévio de
45 dias, caso sejam dispensados sem justa causa.

Paragrafo anico: O beneficio estipulado no “caplésta clausula ndo sera cumulativo com o
disposto na Lei n°® 12.506/2011, aplicando-se soerenégra mais benéfica ao empregado.

26 — VEDA(;AO DE ALTERA(;AO CONTRATUAL DURANTE O AVIS O PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualqasmartes, salvo o caso de reversao ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficetiadas alteracbes nas condicdes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de titadpasob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do resimatdso prévio.

27 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacoes especiais, for exigido pelpsesas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificatt@@o ou mau uso.

28 — INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, mémlera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias ja comgessa
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29 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO : Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente catata de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o0 més de picoeddas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

30 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica iatego
empregado que for indiciado em inquérito criminalresponder a acdo penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defps#rithonio da empresa.

31 - EMPREGADA MAE OU DETENTOR DE GUARDA: A empregada méae ou detentor de
guarda judicial fisica e exclusiva que deixar degarecer ao servico para acompanhamento de
consultas médicas de seus filhos ou tutelados reerd® 14 (quatorze) anos, ou invalidos, ou
incapazes, no limite de uma consulta por més, ecasos de internacbes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula anterior, texs: faltas abonadas até o limite maximo de
15 (quinze) dias, durante os respectivos periodoggéncia da presente convencao.

32 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servico para prestar exéim@s que coincidam com o horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitadonapor ano, tera suas faltas abonadas desde
que, em ambas as hipodteses, haja comunicacéo peegrapresas com antecedéncia de 5 (cinco)
dias e com comprovacao posterior.

33 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de expeaiénci
quando o empregado for readmitido para o exerd@imesma funcéo na empresa.

34 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de salario aos empregadaslvada a hipétese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

35 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, oregapo podera deixar de comparecer ao
servi¢o nos dias do falecimento e do sepultameeto, prejuizo do salario

36 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as esapr
indenizardo o beneficiario com valor equivalenfe(am) salario normativo dos empregados em
geral, conforme previsto nas clausulas 4 e 6, aaxdiar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico -As empresas que tenham seguro para a cobertdesgesas com funeral em
condicbes mais benéficas, ficam dispensadas dassée do pagamento do beneficio previsto
no “caput” desta clausula.
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37 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicdo e transporte aos empregados apgenfchamados para homologacdo da
rescisdo contratual fora da cidade onde prestaeasiservicos.

38 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 50,00, aimpaet01 de setembro de 2011,
por empregado, pelo descumprimento das obrigagdészdr contidas no presente instrumento,
a favor do prejudicado, limitado ao artigo 412 dmligo Civil.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumalatm as multas previstas
nas clausulas “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREBOS” e
“CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS".

39 -COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categorifisgional se
obriga, na hipétese de convocacdo de empresasz&o d@ denuncias de irregularidades em
face da legislacdo ou de descumprimento desta @oéwga comunicar, previamente, a entidade
sindical representante da categoria econbmica pae no prazo de 5 dias, esta preste
assisténcia e acompanhe suas representadas

40- DA MULTA POR ATRASO DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOE S DE
CONTRATO DE TRABALHO: A homologacao da rescisao do contrato de trabathange o
sindicato profissional devera ocorrer em até 30téy dias ap0ds o prazo para o pagamento das
verbas rescisorias, previsto no 8§ 6°, do art. 4YCHdT, sob pena de pagamento de uma multa
equivalente ao salario nominal do empregado, diaseu.

Paragrafo 1°- Caso nao haja comparecimento do empregado nalbgatdo previamente
comunicada e comprovada pela empresa, ou indishdade de agendamento por parte do
sindicato profissional fornecera a entidade ceotigf@stando o fato, ficando a empresa isenta da
multa estipulada noaput

Paragrafo 2°- A homologagéao serd feita no sindicato mediagendamento, a qual devera ser
solicitado pela empresa de forma escrita ou vierhet (e-mail), com antecedéncia minima de
10 (dez) dias do vencimento do prazo previstocaput ficando o sindicato profissional
obrigado confirmar o agendamento no prazo maximoésdedias.

41 - DO TRABALHO NOS FERIADOS: O trabalho em dia de feriado fica facultativo,
condicionado a vontade do empregado em laborae rmkasvedada a convocagdo compulséria
por parte do empregador e observada a legislag@&oalee municipal que rege o assunto.

Paragrafo 1° — O empregado que espontaneamente concordar leathteem dia de feriado,
com jornada maxima de 8 (oito) horas, tera suaaptarde trabalho, nesse dia, remunerada, sem
prejuizo do DSR, bem como o fornecimento gratugo/ale transporte e refeicdo, sem qualquer
desconto.
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Paragrafo 2° -Sem prejuizo das vantagens previstas no paragtaficd estabelecido que para
cada empregado que trabalhar em dia de feriada,psgo R$ 29,00 em espécie, a titulo de
gratificacdo, a ser quitado juntamente com o smldo respectivo més, devendo as horas
laboradas serem pagas com o adicional de 60%.

Paragrafo 3° - A gratificacdo estipulada no paragrafo 2° destig@mao se constituira, para
todos os fins, em verba de natureza salarial.

Paragrafo 4° —Em hipG6tese alguma as horas trabalhadas em fefaa@io parte de qualquer tipo
de compensacao ou Banco de Horas.

Paragrafo 5° - A empresa, quando notificada, devera apresentainalicato profissional, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, os recibos dampagtos relacionados na clausula quarta.

Paragrafo 6° - Independente dos pagamentos constantes no paragfta@o com prévia
comunicacdo ao empregado, a empresa concederaolgaade 24 (vinte e quatro) horas no
decorrer dos proximos trinta dias para seus fudeios, inclusive aos comissionistas.

Paragrafo 7° -Na existéncia de empregados casados, marido esgsposasal em condicao de
unido estavel, que tenham trabalhado no mesmalfera folga, aqui estabelecida, devera ser
obrigatoriamente coincidente para o casal.

Paragrafo 8° -Caso a empresa nao conceda a folga compensatéviatamo paragrafo 6° desta
clausula, serdo as horas laboradas quitadas camradide 100%.

Paragrafo 9° - A recusa ao trabalhado em dia de feriado ndo sstitgra em infracao
contratual e nem podera significar qualquer saasd&mpregado.

Paragrafo 10°— Fica vedado o trabalho nos feriados dos diase28edembro de 2011 (natal) e
1° de janeiro de 2012 (ano novo).

Paragrafo 11°— Fica estabelecida multa equivalente a um pisonativo da categoria por
infracdo e por empregado encontrado em situacaaciana presente clausula, sendo que em
caso de reincidéncia a multa sera em dobro, qaaeeertida em favor do empregado.

42 — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: A concessdao do descanso semanal
remunerado devera ocorrer obrigatoriamente, delateeriodo de 7 (sete) dias, conforme art. 7,
XV, da Constituicdo Federal e OJ. n° 410 do TST.

Paragrafo unico: Nao se aplica a presente clazsunhalta prevista na clausula “MULTA” da
presente convengao.
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43 — TREINAMENTO NA NOVA FUNCAO: Fica limitado o prazo méaximo de 6 (seis) meses
para o treinamento do empregado para uma novadunca

Paragrafo Unico: Na hipotese de ndo aprovacgéo vea foocdo, o empregado retornara a antiga
funcao.

44 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as engwes empregados integrantes de suas
respectivas categorias, o Plano Fecomercio Rend#plémentar, administrado pela Fundacéo
Fecomercio de Previdéncia Associativa e gerido pepresentantes de empregados e
empregadores.

Paragrafo unico: O Plano a que se refere o caput desta clausulamalest a empregados e
empregadores, bem como a seus respectivos farsjligue pretendam dispor de um rendimento
complementar a aposentadoria oficial.

45 — APLICABILIDADE E VIGENCIA: A presente Convencéo sera aplicada exclusivamente
aos EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS KHENTICIOS e
CARNES FRESCAS do municipio de AMERICANA, e ter@émcia de 24 meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2011 até 31 de ages2013, com excec¢do das clausulas 01, 02, 03,
04, 06, 07, 14, 15, 16 e 43 (clausulas econdmigag)terdo vigéncia de 01 de setembro de 2011
até 31 de agosto de 2012.

Paragrafo unico — Os efeitos desta norma se eséandéé a celebracdo de nova Convencgao,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoadtspmsto no art. 613; § 3° da CLT.

Americana, 01 de dezembro de 2011.

Oswaldo Bandini Dr. Jodo Misson Neto
Presidente ) OAB n° 67.730 .
SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DEMERICANA E REGIAO

Marcos Antonio Avansini Dr. Marcus Aurélio VidenTeixeira
Presidente OAB n° 200.470

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANAOVA ODESSA E
COSMOPOLIS
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