Sindicato do Comércio
Varejista de Americana
e Regiao

Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santa Barbara
d'Oeste

CONVENCAO COLETIVA DE _TRABALHO 2007/2008

Entre 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E
REGIAO (SINCOVAM) , sediado & Rua Manoel dos Santos Azanha, n® 22riéana -
SP, e 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA
BARBARA D'OESTE, sediado a Rua General Camara, n° 304, Centréa S8anbara D’
Oeste - SP, representados pelos presidentes qusutsicrevem, e na conformidade do
deliberado por suas Assembléias Gerais, fica esizida a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO que se regera pelas seguirdigsisulas e condicoes :

1- DATA BASE

Fica mantida a data-base para 1° de setembro pasiymatarios desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

2- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios migtm€ategoria representada pelo sindicato
profissional convenente serdo reajustados a peti®l de setembro de 2007, mediante
aplicacao do percentual de 6% (seis por centojiémte sobre os salarios de 01 de outubro
de 2006.

3 - EMPREGADOS NOVOS

Aos empregados admitidos apos 01/10/2006 o reajssté proporcional, por més
trabalhado, considerando-se também, como més deeas fracdes superiores a 15 dias.

4- CORRECAO E REAJUSTE DOS SALARIOS MISTOS

Em se tratando de salarios mistos, a correcao gpeenmas clausulas “2” e “3”, incidira
apenas sobre a parte fixa do saléario, ficando clematudo, que o salario fixo mais
comissao nao podera ser inferior ao piso salargaligto neste acordo.

5- COMPENSACAO DE AUMENTOS

Nos reajustes previstos nas clausulas "2" e "3doseompensados, automaticamente todos
0S aumentos, antecipacdes e abonos espontanewspelsorios, concedidos pela empresa
no periodo compreendido entre 01/10/2006 a 31/08/2Galvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, implemento de idade, egagdo e término de aprendizagem.
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6- SALARIOS NORMATIVOS

Ficam estipulados os seguintes salarios normatpara 0os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legahtalho:

a-) Empregados em Geral, vendedores, comistagn e caixas de Micro

EMPIESAS .ottt e e e et ee e e e e e e nnnae R$ 599,00
b-) Empregados em Geral, vendedores, comissigrastaixas.................. R$ 651,50
c-) Office-boy, Empacotador, Faxineiro € COpPeir0...........cccceeeeeeeeiinnns R$ 412,00
d-)  Auxiliar de comércio de 01/09/2007 até 31/1P/2Q..........cccccvvveeen.... R$ 435,00
e-) Auxiliar de Comeércio de 01/01/2008 até 31/08R0Q..................cc..... R$ 450,00

Paragrafo Unico - Em funcdo de que o reajuste salarial da pressmgencao, incide
retroativamente ao més de setembro de 2007, passiNerencas salariais referentes a
setembro/2007 a fevereiro/2008, inclusive 13° gati 2007, poderdo ser pagas até com o
salario de marco de 2008.

7- GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a basecodessdes, percentuais
preajustadas sobre as vendas (comissionistas piirasassegurada a garantia de uma
remuneracdo minima de$ 599,00 para microempresas R$ 651,50 para as demais
empresas, nela incluido o descanso semanal rendioneragque somente prevalecera no
caso das comissodes auferidas em cada més nagatingivalor da garantia e se cumpra
integralmente a jornada legal de trabalho.

8- AUXILIAR DE COMERCIO

Fica Estabelecido que se enquadra como AuxiliaEamércio, o empregado que tenha o
primeiro registro de trabalho em sua Carteira @gbdlho e Previdéncia Social (CTPS), por
ocasiao de sua contratagao.

Paragrafo 12) As empresas poderdo manter no seu quadro deofimios até no
maximo 5 (cinco) empregados como Auxiliar do Coneércuja funcéo esta limitada até
no maximo 31.08.2008, quando sera extinta.

Paragrafo 22) O pagamento do piso salarial ao Auxiliar do @ario € limitado ao
periodo de dois anos a contar da sua contratagiié a data de 31.08.08 previsto no
paragrafo anterior.
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Paragrafo 3°-) Decorrido o prazo de dois anos até 31.08.08, aegapo passara receber
salario equivalente ao piso convencionado parangre&gado em geral descritos nas letras
“a” e “b”, da clausula “6” supra.

Paragrafo 4%) Para o empregado contratado como Auxiliar do €wcm antes de
01.09.07 que na data de 31.08.08 ndo tenha compldtas anos nessa funcéo, a partir de
01.09.08 passara também receber o piso salarial opempregado geral.

Paragrafo 52) Na hipotese dos empregados contratados comii#wo Comeércio apos
01.09.2007, a partir de 01.09.2008 passardo reaehmso salarial equivalente ao de
ingresso a ser definido na proximo convencao caete trabalho, até o limite maximo de
12 (doze) meses a contar de sua contratacédo, geeddtrapassado este prazo receberdo o
piso convencionado para o empregado em geral.

9 — MICROEMPRESAS

Em funcdo da clausula “6”, fica estipulado o pistasal para empregados em geral,
comissionistas e caixas de Microempresas no val&$db99,00.

10- QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer as funcbes de caixa t@iéodh indenizacdo por “quebra de
caixa” mensal, no valor d&$ 30,00

Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa serd sempré&aéal na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento poe pa empresa, ficara aquele isento de
gualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° As empresas que nao descontam de seus empregadesgerasiais
diferencas de caixa ndo estao sujeitas ao pagardantaenizacéo por “quebra de caixa”
prevista no caput desta clausula.

11- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica acordado pelas partes, multa equivalente a (% por cento) do piso salarial
vigente na data da infracdo, corrigido pela UFIR 0atro indicador econdmico que vier
substitui-lo, por infracdo e por empregado, em adsodescumprimento de qualquer
clausula contida nesta Convencao, revertendo dibenem favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa qualquer outra
multa prevista na presente convencao.

SINCOVAM — Rua Manoel dos Santos Azanha;322 — JesSol — CEP - 13.465-710 — Americana
Fones: (19) 3462-1737 - 3407-4444 E-msiiicovam@sincovam.com.Baginawww.sincovam.com.br

SEC SBO - Rua General Camara, 304 — Centro — CEB850-220 — Santa Barbara d'Oeste
Fones: (19) 3463-5693 — 3455-0132 E-msgkcsbo@secsbo.org Baginawww.secsbo.org.br




Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santa Barbara
d'Oeste

Sindicato do Comércio
Varejista de Americana
e Regiao

SANTA BARBARA D'OESTE-SP

12- NAO INCORPORACAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO AD QUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas 6, 7, 9 éi@Ge constituirdo, sob qualquer hipétese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

13 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS :

As empresas, como obrigacéo de fazer da legiskgdppor seus representantes legais -
Federacdo e sindicatos patronais do comércio astémad varejista - signatérios da

presente, se obrigam a descontar em folha de pagaraeaecolher de seus empregados,
sindicalizados ou néo, a titulo de contribuicadséesscial, o percentual de 7% (sete por
cento) de sua respectiva remuneracdo do més derol&007, limitado cada desconto ao
valor de R$ 70,00 (setenta reais), aprovado narddém da entidade profissional que

autorizou a celebracao da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata estaisclda que sera descontada em
outubro/2007 devera ser recolhida ao sindicato igmiohal até o dia 15 do més
subsequente ao desconto, impreterivelmente, naciagéancaria constante da guia de
recolhimento no modelo padréo estabelecido pelarfgédo dos Empregados no Comércio
do Estado de S&o Paulo, ou na rede bancéaria, quamcdthida através de ficha de
compensagao no modelo padrao estabelecido pelo baneeniado pela FECESP.

Paragrafo 2° - A contribui¢cdo assistencial ndo poder recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa cemafigade prevista na clausula 11 deste
instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrao da guia de recelnionreferida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera redollma propor¢cdo de 80% (oitenta por
cento), para o sindicato representante da categoofsssional e 20% (vinte por cento)
para a Federacdo dos Empregados no Comércio ddoEdea Sado Paulo. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensasi@mpresas deverdo preencher
impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Bauo.

Paragrafo 4° - O valor da contribuicdo assistenreiartera em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficidgiado custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federacdo dos EmpregamidSomércio do Estado de Séo
Paulo.

Paragrafo 5° - Dos empregados admitidos apos alenéstembro/2007, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no méadalsissao, com excecao de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra esappara a mesma categoria.
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Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicdo tmstsal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido de melth0% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 3adjrofias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por ceadohés, sobre o valor do principal.

Paragrafo 8° - A contribuicdo regulamentada nekiasuola fica condicionada a néo-
oposicdo do empregado, sindicalizado ou n&o. Aigpossera manifestada por escrito
junto ao respectivo sindicato profissional atédiir{ze) dias apés, a assinatura da presente
norma coletiva, o qual devera notificar por esa@impresa, também no prazo maximo de
15 (quinze) de sua entrega, para que nao sejadaloce desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor desmim além dos correspondentes
acréscimos legais.

Paragrafo 9° - As empresas que ndo descontaramlieandie pagamento dos empregados a
Contribuicdo Assistencial dentro do prazo estalmdenesta clausula poderao fazé-lo até
més de mar¢o/2008 sem que incida qualquer mult@wacéao.

14 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS:

As empresas, como obrigacdo de fazer da legislagd@lp por seu representante legal,

Sindicato signatario da presente, se obrigam aod&sc e recolher, dos empregados
sindicalizados ou ndo, em favor do sindicato ps@disal signatario, a contribuicao

confederativa prevista no artigo 8°, inciso IV,@anstituicdo Federal e instituida atraves
da competente Assembléia Geral.

Paragrafo 1°- A contribuicdo referida no “caput” incide sobreeanuneracdo bruta do
empregado no més do desconto, a qual sera recoltaidadatas e nos percentuais
mencionados na tabela abaixo:

Més de Desconto % Data de Recolhimento
Janeiro/2008 3% até 15 de fevereiro de 2008
Abril/2008 3% até 15 de maio de 2008
Junho/2008 3% até 15 de julho de 2008
Agosto/2008 3% até 15 de setembro de 2008

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula, néocenfunde com a
contribuicdo assistencial e sera recolhida em fidea compensacdo distribuida
gratuitamente pelo sindicato profissional, cujo gragnto podera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento mencionado régzo anterior, a qual é distribuida
na seguinte proporcao: a) 80% (oitenta por cerdondsma ao Sindicato; b) 20% (vinte
por cento) a Federacao.
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Paragrafo 3°- A contribuicdo confederativa ndo podera ser lreda diretamente nos
caixas do sindicato, sob pena de arcar a empresaqenalidade prevista na clausula 11
deste instrumento.

Paragrafo 4° - A ficha de compensacdo sera acompanhada de uma(Relacdo de
Empregados), que deve ser preenchida em todosceeysos e entregue ao Sindicato
(separadamente da ficha de compensacdo), parac@mtaté quinze dias apos o
pagamento.

Paragrafo 5°- As empresas que ndo descontaram em folha deneatm dos empregados
a Contribuicdo Confederativa dentro do prazo efalu® nesta clausula poderdo fazé-lo
até més de marc¢o/2008 sem que incida qualquer owitarrecao.

Paragrafo 6° - A contribuicdo regulamentada nesta clausula ficadioionada a néo-
oposicdo do empregado, sindicalizado ou ndo. A igfposserd manifestada por escrito
junto ao respectivo sindicato profissional atéduir(ze) dias, apds a assinatura da presente
norma coletiva, o qual devera notificar por esa@impresa, também no prazo maximo de
15 (quinze) de sua entrega, para que nao sejadioce desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor desdm além dos correspondentes
acréscimos legais.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRON AL

As empresas integrantes das categorias econdngoas,sejam associados ou NAO,
deverao recolher uma Contribuicdo Assistencialf€erativa nos termos abaixo:

MICRO EMPRESAS ... R$ 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE ......... R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS ..., R$ 500,00
FEIRANTES E AMBULANTES ................. R$ 600

Paragrafo 1° O recolhimento devera ser feito até o dia 17 @éeembro de 2007, em
qualquer banco ou nas Casas Lotéricas para crémiBanco Nossa Caixa S/A, Agéncia n°
0138-4 - Americana, conta corrente n°® 04-000645-3.

Paragrafo 2° O valor da Contribuicdo Assistencial e Confedesakefetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1°, sujeitara aresapao pagamento de multa de 2% e
juros 1% ao més, e devera ser recolhido somentagéxias do Banco Nossa Caixa S/A.
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16- COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacdo da duracdo diaria de trabalho, olilkde®s preceitos legais, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

A) manifestacdo de vontade por escrito, por parterdpregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individuaplirimo, no qual conste o horario
normal e o compensavel.

B-) N&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as laar@scidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposi¢cdes dos paragfadol°, do art. 59 da CLT, em vigor.

As horas trabalhadas, excedentes do horario poengsteferido dispositivo legal, ficardo

sujeitas aos adicionais previstos na clausulaagbteso valor da hora normal.

C-) As regras constantes desta clausula serdao apicaeecaso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto €, até as 22:00 (vinte e di@sas, obedecidos, porém, o disposto no
inciso |, do art. 413 da CLT.

D-) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as auhisl signatarias da presente
Convencao se obrigam, quando solicitadas, a dst@&ssia sem 6nus para as partes, salvo
0 da publicacdo de editais, nos acordos que verghaen celebrados entre empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categoai@orrespondente base territorial.

17- GARANTIA DE EMPREGAO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado o emprego aos empregados em viapodentadoria por tempo de
contribuicdo, em seus prazos minimos, no periotkriana implementacéo das condicdes
previstas no art. 188 do Decreto n° 3048/99 panzassdo do beneficio previdenciario,
como segue:

TOTAL NA EMPRESA ESTABILIDADE
HOMENS a) 28 anos 28 anos 2 anos
b) 29 anos 10 anos 1 ano
c) 29 anos e 6 meses 5 anos 6 meses
MULHERES |a) 23 anos 23 anos 2 anos
b) 24 anos 10 anos 1 ano
C) 24 anos e 6 meses 5 anos 6 meses
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Paragrafo 1° -Para a concessédo das garantias acima, o(a) empfapddvera apresentar
comprovante da contagem total do tempo de contd@ioucorrespondente ao seu direito de
no minimo 28 anos (homens) e 23 anos (mulherasgdato pelo INSS, nos termos do art.
130 do decreto n° 3048/99 e comprovante da idadeexno art. 188 do mesmo diploma
legal, para obtencdo do beneficio. A contagem stab#idade inicia-se a partir da
apresentacdo dos comprovantes pelo empregadoadaniao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera unca trez, podendo a
obrigacéo se substituida por uma indenizacdo qnelente aos salarios do periodo nao
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo d&aado nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispengsia causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadardata em que ela
fizer jus, perderd a garantia de emprego e/ou inde#io correspondente previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislacdo superveniente que Meranas condicdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara seitoef

18- ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestdasgle a confirmacdo da gravidez até
setenta e cinco (75) dias apds o término da liceragarnidade.

Paragrafo Primeiro — Na hip6tese de dispensa sem justa causa, a gadprelevera
apresentar a empresa atestado médico comprobd#dgoavidez anterior ao aviso prévio,
dentro de sessenta (60) dias apds a data do rembimio aviso, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo— Se antes de esgotados o0 prazo previsto no péragnterior a
empregada comprovar, por escrito, a impossibilidhdebter consulta médica para atestar
a gravidez, referido prazo sera prorrogado potar(80) dias.

19- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFA STADO
POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, ficeentida, nas licencas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciariaagia de emprego ou salario por periodo
igual ao do afastamento até o limite maximo det34) dias.
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20- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou topots passados por facultativos do
sindicato profissional, desde que este mantenhaéodm com 6rgao oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude, prevalescendo amorde prioridade prevista no
paragrafo 1° do art. 73, do decreto 2.172/97.

21- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servgra pcompanhamento de consultas
meédicas de seus filhos menores de 14 (quatorzesy, amoinvalidos, ou incapazes, no
limite de uma consulta por més, e em casos denegées, devidamente comprovadas nos
termos da clausula anterior, tera suas faltas aasnaté o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante os respectivos periodos de vigérc@eabsente convencao.

22- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecesragospara prestar exames finais
que coincidam com o horario de trabalho, ou no dasweestibular, este limitado a um por
ano, terd suas faltas abonadas desde que, em ambgmteses, haja comunicacdo prévia
a empresa com antecedéncia de 5 (cinco) dias ecoprovacao posterior.

23- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empoegadidade de prestacdo de servigco
militar, inclusive tiro de guerra, a partir do t&fe ingresso do empregado para prestar o
servico militar ou tiro de guerra, até 60 (ses9edias ap0s o desligamento, salvo nos
casos de rescisao contratual pelo cometimentol@egiaave ou em decorréncia do pedido
de demissdo, ou ainda, em virtude de término ddratonde trabalho por prazo
determinado. O simples alistamento militar nAd@@na estabilidade prevista na presente
clausula.

24- GARANTIA NA ADMISSAO

Admitido o empregado para funcdo de outro dispemssein justa causa, salvo se
exercendo cargo de confianca, sera asseguradoeacpag¢hrio igual ao empregado de
menor salério na fungdo, sem considerar vantageEssogis.

25- SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhéecargeramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao salario contratual do stiisto.
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26- AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinog)dmidade e mais de 5 (cinco) anos
de contrato de trabalho na mesma empresa, dispEnsad justa causa, 0 aviso prévio
sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o emapegumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quidize) restantes.

27- AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Os empregados dispensados sem justa causa tez#o diacréscimo de 01 (um) dia, no

aviso previo legal, por ano completo de serviconeama empresa, a titulo de indenizacao,
sendo que a presente indeniza¢cdo ndo sera cunautatin a pecunia prevista na clausula
26.

28- NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa que obtiveremprego antes ou durante o
prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do semptimento, desde que solicite a

dispensa e comprove o alegado com antecedéncid derds, dispensada, nesta hipotese,
a remuneracao do periodo néo trabalhado.

29- VEDAGCAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PRE VIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualgasmpértes, salvo o caso de reversao no
cargo efetivo por exercentes de cargo de confiafican vedadas as alteracbes nas
condicbes de trabalho, inclusive transferénciaodallde trabalho, sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo o empregador pajamento do restante do aviso

prévio.

30- INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, miaera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias jA compensados.

31- COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as férias n@gmrtoincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coirmaléom o més de pico das vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacéo caseéfenta) dias de antecedéncia.
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32- FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de segyraracacdes especiais, for exigido
pelas empresas, ficam estas obrigadas a forneggdbgitamente ao empregado, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

33- PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos sal@oio meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e @adbancario, o tempo necessario ao
desconto do cheque, que ndo podera exceder der2Q)(minutos.

34- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovaitepagamento dos salarios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminac&oim@ortancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificacéo e a do emgoeg

35- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento do seu sogro ou sogra, ganrmra, o0 empregado podera deixar
de comparecer ao servico nos dias do falecimerdo sepultamento, sem prejuizo do
salario.

36- CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado asénu@s correspondentes a cheques
sem fundos recebidos, desde que o0 mesmo tenha idomgs normas pertinentes ou
ocorrer a devolucdo das mercadorias, aceita pghaesan

37- CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracédo de contrato de experigneiado o empregado for readmitido
para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

38- DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao dia 30 de outubro - Dia do Comarcidera concedida ao empregado
do comércio uma gratificacdo correspondente a ) un? (dois) dias da sua respectiva
remuneracao mensal auferida em outubro/2007 aaggr jpntamente com a remuneracao,
conforme proporc¢éo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalhonmaresa, o empregado néo faz jus ao
beneficio;
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b) de 91 (noventa e um) até 180 (cento e oitenta) dkacontrato de trabalho na empresa,
o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de dontta trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico: Fica facultado as partes, de comum acordo, cawamgratificacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima,ntdura vigéncia da presente
Convencao.

39- ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica iatemp empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a agdo penal pompaaticado no desempenho normal das
suas funcdes e na defesa do patrimoénio da empresa.

40- DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, benmmaaertiddes de nascimento, de
casamento e atestados, serdo recebidos pela emp@daa-recibo, em nome do
empregado.

41- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdanspgorte aos empregados que forem
chamados para homologacéo da rescisdo contratual da cidade onde prestavam
servicos.

42- HOMOLOGAGCOES

A homologacédo das rescisdes de contrato de tralwallos empregados tiverem mais de
seis (6) meses de servico na empresa, serao edstohdgatoriamente perante a entidade
sindical profissional, sob pena de ineficacia ddrinrmento rescisaorio.

Paragrafo Unico— No ato homologatorio da rescisdo a empresa deygesentar as guias
de recolhimento das contribui¢des previstas nasualas 13, 14 e 15 desta Convencao.

43- TRABALHO NOTURNO

As empresas fardo o transporte de seus empregamosopducdo propria até suas
residéncias, quando a jornada de trabalho ultrapakss 23 (vinte e trés) horas, se no
municipio ndo houver servico de transporte pubdicarticular apds esse horario, sendo
vedada as estas a cobranca ou desconto de quaratpres a esse titulo.
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44- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional teg50% (cinqlienta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem superioBer@s), a empresa
devera fornecer refeicdo comercial ao empregad@sjeemprir.

45- REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O acréscimo salarial de horas extras, em se tra@@domissdes, sera calculado tomando-
se por base o valor da média horaria das comisadéxida nos 6 (seis) meses
antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspndpercentual de acréscimo,
multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimeeohdras extras remuneraveis, de
conformidade com o disposto na clausula 44.

46- REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracao do repouso semanal dos comissiosistagalculada tomando-se por base
o total das comissdes auferidas durante o mésdidvipor 25 (vinte e cinco) e
multiplicando o valor encontrado pelos domingogratios a que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 6°, da lei 605/49.

47- VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracao das férias, do aviso @rwdo 13° salario dos comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, tera como baseedia das remuneracdes dos 6 (seis)
ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Unico: Para a integracdo das comissdes no calculo dalE3fos sera adotada a
média comissional de julho a dezembro, podenda@ef@ado 13° salério, correspondente
as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (gdiatatil de janeiro.

48- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo no decorrer do més, untamiamo de salario aos empregados,
ressalvada a hipotese do fornecimento concomidatsyale compra” ou qualquer outro
por elas concedidos, prevalecendo, nesses casmgasapm deles.

49-  FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da mes€onvencdo, poderdo ser
negociadas e fixadas outras vantagens de natuwenéraica e social nela néo previstas.
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50- PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL

Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denuncia ougaedo total ou parcial desta
convencao, serdo observadas as disposicdes cassthmtart. 615 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

51- HORARIO COMERCIO PARA A CIDADE DE SANTA BARBARA D'OESTE
EXCLUSIVAMENTE PARA O MES DE DEZEMBRO/2007:

« dia 04/12/2007 (feriado municipal) — o comércionpanecera fechado

» periodo de 05 a 21 de dezembro (de segunda afs@gaa-das 9:00 as 22:00 horas
» sabados dias 08 e 15/12 - das 9:00 as 18:00 horas

» sabado dia 22/12 — das 9:00 as 20:00 horas

* domingos dias 16 e 23 - das 10:00 as 16:00 horas

» Quarta-feira dia 26/12 —das 12:00 as 18:00 horas

* segunda-feira dia 31/12 — das 9:00 as 13:00 horas

» dia 02/01/2007 — das 12:00 as 18:00 horas

Fica pactuado que as horas trabalhadas nos don(digssl6 e 23), que totaliza 12 horas
trabalhadas, serdo compensadas da seguinte forhm@ag no dia 26/12, 4 horas no dia
31/12 e 2 horas no dia 02/01/2007. As horas restaserdo compensadas de comum
acordo entre empregado e empregador, ou pagaslumam extras.

52 — DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisoérias, na hipoteaeiste prévio indenizado, cujo 10° dia
(art. 477, § 6° B) recaia em sédbado, domingo oiade, sera efetuado no dia util
imediatamente anterior.

53- MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DO SALARIO

A multa por atraso de pagamento de salario edl@fie por descumprimento dos prazos
legais, implicard& na obrigacdo do empregador mpliinte de pagar multa diaria de
0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) dasalnominal da época, revertida em favor
do empregado, ficando a respectiva multa limitaat@#arme o disposto no artigo 412 do
Cadigo Civil.

54- CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHIS TA DO
COMERCIO - CINTECs

Qualquer demanda de natureza trabalhista sera #dameobrigatoriamente
a Comissdo de Conciliacdo Prévia, se, na localidiedprestacdo de servicos a mesma
houver sido instituida conforme disposto na 1e68/2000 e nesta convencao.
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55- REUNIAO DE CONCILIACAO

Em havendo ocorréncia coletiva envolvendo empresamegados da categoria, as partes
convenentes poderdo se reunir juntamente com @sessados, com o objetivo de
encontrar solugéo para as divergéncias, antesatgual ajuizamento de qualquer acao.

56- VIGENCIA DO ACORDO

O presente acordo tera vigéncia a partir de 1%tirdro de 2007 até 31 de agosto de
2008.

57- REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Para que produza os efeitos legais e se torneabbrig para as categorias econdmicas e
profissionais, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRALHO sera incontinente
depositada na Delegacia Regional do Trabalho deridama, tudo em conformidade dos
artigos 613, paragrafo unico e 614 da Consoliddedd_eis do Trabalho.

E por estarem assim ajustados, 0s representagis #as entidades convenentes acima
mencionadas, e seus respectivos consultores josidicmam o presente instrumento em
04 (sete) vias, sendo uma para ser apresentadategabia Regional do Trabalho em
Americana-SP., para fins de registro e arquivoaserestantes para serem distribuidas a
cada uma das entidades interessadas.

Americana,

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E REBO
Presidente: Oswaldo Bandini

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBY D'OESTE
Presidente: Adilson Luiz Pigato
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lImo(a). Sr.(a) Chefe do Posto Regional do Trabdidmericana - SP

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E REGI AO,
inscrito no CNPJ sob n° 60.714.771/0001-72, regisindical n°® 002.127.048.52-5, com
sede a Rua Manoel dos Santos Azanha, 22, Bairras€all, em Americana — SP,
autorizada pela assembléia geral da categoridazadalem .... as ....h, na Rua ...... , em
Americana — SP, devidamente representada por ssiglente Sr. Oswaldo Bandini, RG n°
9.570.150, CPF n°® 377.113.188-04, e 0

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBA RA
D'OESTE, inscrito no CNP&ob n° ..., registro sindical n° ....... , com sealé&kua General
Camara, n° 304, Centro, na cidade de Santa Bad&aste, estado de Sao Paulo,
autorizada pela assembléia geral realizada ede..... de 2.007, as ...h, na Rua General
Camara, n°® 304, Centro, na cidade de Santa Banb@aste - SP, devidamente
representada por seu presidente Sr. Adilson Lgat®j RG n° ...., CPF n° .....

Nos termos do disposto no art. 614 da Consolidag&oleis do trabalho e na Instrucao
Normativa n° 06, de 2007, da Secretaria de Relagdegabalho, requerem o registro da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do instniona ser registrado e arquivado, bem
como 3 vias originais para serem devolvidas asladés requerentes.

Americana, .... de marco de 2008.

Sindicato do Comércio Varejista de Americana e &egi
Oswaldo Bandini — Presidente
RG n°© 9.570.150, CPF n° 377.113.188-04

Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Bab®este
Adilson Luiz Pigato - Presidente
RGn° ..., CPFn°...
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