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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Entre 0SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E REGI AO
(SINCOVAM), sediado na Rua Manoel dos Santos Azanha, 220B@irassol, Americana -
SP, representado por seu presidente Sr. OswaldaiBan e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA, SUMARE,
HORTOLANDIA e COSMOPOLIS, sediado a Rua Fortunato Faraone, n° 394, Bairro
Girassol, em Americana-SP., representado por sesidente Sr. Marcos Antonio Avansini, na
conformidade do deliberado por suas Assembléiasi§efica estabelecida a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , que se regera pelas seguintes clausulas e
condicoes:

1- DATA - BASE

Fica mantida a data-base para 1° de setembro marsignatarios desta CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

2- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistascategoria representada pelo sindicato
profissional convenente seréo reajustados a jpEtxl de setembro de 2007, mediante aplicagao
do percentual de 6% (seis por cento) incidenteesobisalarios de 01 de outubro de 2006.
Paragrafo Unico: Em funcdo de que o presente reajuste incide retema¢nte ao més de
setembro de 2007, possiveis diferencas salari@erfo ser pagas com o salario de marco de
2008.

3 - EMPREGADOS NOVOS

Aos empregados admitidos apos 01/10/2006 o reageste proporcional, por més trabalhado,
considerando-se também, como més de servico, @efauperiores a 15 dias, conforme tabela

abaixo:

Admitidos no Periodo de Multiplicar Salario Admissao por

OUTUBRO/06 1,0600
NOVEMBRO/06 1,0544
DEZEMBRO/06 1,0488

JANEIRO/07 1,0433
FEVEREIRO/07 1,0378
MARCO/07 1,0323
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ABRIL/O7 1,0268
MAIO/07 1,0214
JUNHO/07 1,0160
JULHO/07 1,0107
AGOSTO/07 1,0053
SETEMBRO/07 1,0000

4- CORRECAO E REAJUSTE DOS SALARIOS MISTOS

Em se tratando de salérios mistos, a correcdogtaenas clausulas "2" e "3", incidira apenas
sobre a parte fixa do salario, ficando claro, cdaiuue o salario fixo mais comissao néo podera
ser inferior ao piso salarial previsto neste agpmektando incluido o DSR e desde que o
empregado cumpra integralmente a jornada legabtalho.

5- COMPENSACAO DE AUMENTOS

Dos reajustes previstos nas clausulas "2" e "3§oseompensados, automaticamente todos os
aumentos, antecipacfes e abonos espontaneos e Isongs concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/10/2006 a 31/08/28@RK,0 os decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacao e término de aprendizage

6- PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salanzgiade 01/09/2007:

A- Empregados em geral das Micro-Empresaf$ 599,00

B- Empregados em geral que recebem salarios fixomesionistasR$ 651,50

C- Auxiliar de comércio de 01/09/2007 até 31/12/208% 435,00

D- Auxiliar de Comércio de 01/01/2008 até 31/08/2(R8:450,00

E- Serventes, empacotadores, zeladores, faxineiropgeirog, carregadores, offit®ys:
R$ 412,00

Paragrafo Unico - Em funcédo de que o presente reajuste salan@te retroativamente ao més
de setembro de 2007, possiveis diferencas salegf@ieentes a setembro/2007 a fevereiro/2008,
inclusive 13° salario de 2007, poderédo ser pagasasth 0 salario de marco de 2008.

SINCOVAM - Rua Manoel dos Santos Azanha, 22 — Jd. Girassol — CEP.: 13465-710 — Americana
Fones: (19) 3462-1737 - 3407-4444 E-mail: sincovam@sincovam.com.br Pagina: www.sincovam.com.br

SECAM — Rua Fortunato Faraone, 394 — Jd. Girassol — CEP.: 13465-660 — Americana
Fones: (19) 3461-6526 - 3407-4066 E-mail: secam@secam.org.br Pagina: www.secam.org.br




Sindicato do Comércio =====~. Sindicato dos Empregados no

Varejista de Americana SE BAM Comércio de Americana, Nova

e Regiao ——— Odessa, Sumaré, Hortolandia
e Cosmoépolis

7- GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos comerciarios que percebem a base de comisseé@sassegurado, como garantia minima,
desde que cumprida sua jornada de trabalho integnalesmo valor estabelecido na clausula
anterior, ja incluido o DSR.

8- AUXILIAR DE COMERCIO

Fica estabelecido que se enquadra como AuxiliaCdmeércio, o funcionario que tenha o
primeiro registro de trabalho em sua Carteira dabdlho e Previdéncia Social (CTPS), por
ocasido da admisséao.

As empresas poderdo manter em seus quadros derfarios no maximo 5 (cinco) empregados
na funcdo de auxiliares de comércio, cuja funcda ksitada até no maximo 31/08/2008,
quando sera extinta.

A partir de 01/09/2008 o empregado passara a seadray na funcdo de empregados em geral,
ressalvados os empregados que ainda ndo complel&ddoze) meses de contrato, os quais
passardo a receber o piso de ingresso a ser aefiaigroxima Convencao Coletiva de Trabalho.
Completados 12 (doze) meses da contratacdo, 0 gagmrejue passou a receber o piso de
ingresso passara obrigatoriamente para a funcémgeegados em geral.

9- QUEBRA DE CAIXA

As empresas que tem como procedimento o descordeeteuais diferencas de caixa no salario
do empregado que exerce essa funcdo, pagardo mensalao empregado o valor @$ 30,00
(trinta reais), a titulo de quebra de caixa.

10- SALARIO DE EMPREGADO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para as funcdes de outreedsgulo sem justa causa, sera assegurado
salario igual ao do empregado de menor saldriflungdo, sem considerar as vantagens
pessoais, salvo o exercente de cargo de confianca.

11- CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO AOS
EMPREGADOS COMISSIONISTAS

O calculo do valor das férias, 13° salario e avig@vio do comissionista puro ou misto,
tomara por base a média das comissdes auferidgagltmoos 09 (nove) meses completos de
trabalho, ndo sendo aplicada qualquer correcéo.

A) Para o comissionista cujo contrato de trabaiher tmenos de 09 (nove) meses de vigéncia,
serdo tomadas para célculos apenas as comisseéegasihos meses completos trabalhados.
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B-) Para os empregados com remuneracao mistat(feeaiavel), a presente clausula aplicar-se-
a somente sobre a parte variavel.

12- COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos obrigatoriamente, comprovantes padgamentos de salarios com a
discriminacdo das importancias pagas e dos descef¢buados, contendo a identificacdo da
empresa e o valor dos depdsitos do F.G.T.S..

13- GESTANTE COMISSIONISTA - REMUNERACAO MEDIA

A empregada gestante que perceber salario a basgmissdes ou fixo + comissao, fara jus a
média apurada na forma da clausula 11 quando dafastamento, incluindo sobre essa média
os indices de antecipacdes ou reajustes salatai\@ periodo de seu afastamento beneficiar
sua categoria profissional.

14- RESCISAO CONTRATUAL - DESPESAS

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicioamspgorte aos empregados que forem
chamados para homologacéo da rescisao contratuehtsidho fora da cidade onde prestavam
Seus servigos.

15- CARTA DE AVISO

Aos empregados demitidos por justa causa, sera BORDM CARTA AVISO contendo a
declinacdo dos motivos que geraram a dispenbapena de presuncdo absoluta de dispensa
imotivada.

16- CARTA DEMISSIONAL

Nas demissdes sem justa causa, as empresas f@meaeta demissional, desde que requerida a
qualquer tempo.

17- ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestagfticos e odontologicos, regularmente
preenchidos, passados pelos departamentos publidos Sindicatos, bem como com empresas
gue mantiverem convénio com o Sindicato ou conopr@a empresa.

Paragrafo Unico: Atestados firmados por médicos particulares somsetio reconhecidos na
hipétese da empresa ndo manter convénio ou, emntenu, ser vistado pelo respectivo
médico.
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18- UNIFORMES - FORNECIMENTO GRATUITO

Quando o uso de uniforme for exigido pela empressia fica obrigada a fornecé-lo
gratuitamente, excetuando-se 0s casos de mau uso.

19- ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Fica assegurada estabilidade temporaria, ou gard@tmprego, nas seguintes situaces:

A) a empregada gestante, desde o inicio da gravadézl50 (cento e cinquienta) dias apds o
parto. Na hipétese de rescisdo contratual por dggpsem justa causa, o empregador podera
optar pela reintegracdo da gestante ou por indeaipariodo restante da estabilidade a partir da
data da comprovacéao da gravidez;

B) ao empregado que retornar do auxilio-doencaigeaeiario, por periodo igual ao do
afastamento, limitado a 45 (quarenta e cinca,giadendo ser convertida em indenizagéo.

C) ao empregado em idade de prestacao de servitarmnclusive tiro de guerra, a partir do
efetivo ingresso do empregado para prestar ocgemilitar ou tiro de guerra, até 60 dias
(sessenta) dias apés o desligamento, salvo nos dasescisdo contratual pelo cometimento de
falta grave, ou por motivo de acordo entre as padem assisténcia do respectivo sindicato
profissional ou em decorréncia do pedido de demjssé ainda, em virtude de término de
contrato de trabalho por prazo determinado. Oplgisalistamento militar ndo confere a
estabilidade prevista na presente clausula.

D) ao empregado que comprovadamente estiver a wimmoidle 12 (doze) meses da aquisi¢do
do direito a aposentadoria, em seus prazos minimoseja, trinta anos de servicos efetivos,
prazos para a aposentadoria especial ou por ifled@ssegurado o emprego ou salarios durante
o periodo que faltar para aposentar-se naqueleegpninimos, desde que esteja ha empresa nos
altimos 03 (trés) anos.

E ) No caso do item "D", o contrato de trabalhstée empregados nao podera ser rescindido a
nao ser por matuo acordo entre empregado e eagwegom assisténcia do Sindicato da
Categoria profissional, pedido de demissao ou didaeor justa causa.

20- EMPREGADO CASADOURO - COINCIDENCIA DE FERIAS

O (A) empregado (a) em vias de casamento podeed faoincidir suas férias com a data do
casamento, desde que tenha adquirido perioddsitagupara o gozo das mesmas e avise 0
empregador com antecedéncia minima de 30 (trimaa) d
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21- FERIAS INICIO

O inicio das férias coletivas ou individuais NAOdpca coincidir com sexta-feira, sabado,
domingo, feriado ou dia ja compensado.

Paragrafo Primeiro: - Férias antes do periodo aquisitivo: Fica vedaa empresa obrigar o
empregado a gozar férias quando este ndo tiveidd periodo aquisitivo, exceto no caso de
férias coletivas.

Paragrafo Segundo Férias Coletivas, as empresas ficam obrigadasm@unicar ao Sindicato
no prazo minimo de 15 (quinze) dias de anteced@&wcdatas de inicio e fim das férias.

22- ASSENTOS PARA DESCANSO

Quando o trabalho deva ser executado em pé, osegatgws terdo a sua disposicdo assentos
para serem utilizados nas pausas que o servi¢dtpenoonforme paragrafo Unico do artigo 199
da CLT.

23- ALTERACAO DURANTE O AVISO PREVIO - VEDACAO - IN DENIZACAO

Durante o prazo de aviso prévio, fica vedada araglf® das condicbes de trabalho e/ou
transferéncia do empregado e seu cumprimento fodadchl de trabalho, sob pena de resciséo
imediata e aviso prévio indenizado.

24- DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso préviogedido pelo empregador, o empregado que
no seu curso comprovar obtencdo de novo empregmdo a empresa desobrigada de pagar o
restante do mesmo.

Paragrafo Unica A comprovacdo de que trata esta clausula, lirsikad a uma declaracdo da
nova empresa ou entidade empregadora, em imgregs@ado ou com carimbo de CNPJ.

25 - AVISO PREVIO

Aos empregados com mais de 05 ( cinco) anos mteato na empresa e 45 (quarenta e cinco)
anos de idade, fardo jus ao aviso prévio de 4§, d@iaso sejam dispensados sem justa causa.
Em se tratando de aviso prévio trabalhado o emgoegamprira 30 (trinta) dias, recebendo em
pecunia os 15 (quinze) dias restantes.
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Paragrafo Primeiro: Enquanto ndo for regulamentado o inciso XXI dogarfi® da Constituicdo
Federal vigente, sera devido aviso prévio propaali@aos empregados da categoria, na base de
01 (um) dia por ano de trabalho na empresa, sepizwedos trinta dias legais, desde que o0s
empregados tenham mais de 03 (trés) anos de apwuleattrabalho. Em se tratando de aviso
prévio cumprido, o empregado cumprira os 30 (tyidias legais e recebera em pecunia os dias
acrescidos por este paragrafo.

Paragrafo Segundo:O beneficio estipulado no paragrafo primeiro, nacuéulativo com o
beneficio previsto no caput da presente clausula.

26- FUNCAO - ANOTACAO NA C.T.P.S.

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteifaatelho, o cargo ou funcdo efetivamente
ocupada pelo empregado.

27- COMISSIONISTAS - ANOTACOES

Sem prejuizo das anotagfes previstas na legislabéml vigente, ficam as empresas obrigadas
a anotar na C.T.P.S. dos empregados comissiopigtascentual de comissdes, bem como sobre
que valor incide o referido percentual.

28- AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer aos @Gersem prejuizo do salario:

A) Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de ifalesto de conjuge, companheiro (a), pais,
filhos, irméos, sogro (a), genro ou nora, includddia do falecimento;

B) Até 03 (trés) dias Uteis consecutivos em cascagamento.
29- EMPREGADA MAE

A empregada que deixar de comparecer ao servigpguampanhamento de consultas médicas
de seus filhos menores de quatorze anos, ou imglal incapazes, no limite de uma consulta
por més, dentro do horario das consultas, e em aagoternacdes devidamente comprovadas,
tera suas faltas abonadas até o limite maximo oezeulias, durante os respectivos periodos de
vigéncia da presente convencao.

30- CHEQUES DEVOLVIDOS

Os empregados ndo poderédo ser responsabilizados palores correspondentes aos cheques
devolvidos pelos bancos sacados, desde que ateadamormas pré-estabelecidas pela empresa,
guando das vendas efetuadas.
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31- DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bemaaertiddes de nascimento, de casamento
e atestados, serdo recebidos pela empresa ceaifba-em nome do empregado.

32- CONFERENCIA DE CAIXA

Sera realizada na presenca do operador resporesguahdo este for impedido pelo empregador
de acompanhar a conferéncia, ficard isento dansspilidade por qualquer erro verificado.

33- ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica iategn empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder acdo penal, qoaodginados por fatos acontecidos no
desempenho das suas atividades profissionaisalvago o excesso na intengdo criminosa.

34- ADIANTAMENTO DO SALARIO

As empresas concederao, a todos os empregadas18%&dia apds o pagamento, adiantamento
salarial de 40% (Quarenta por cento) do salarioimantdo més anterior, com excecao para o
empregado comissionista no més de janeiro, cujceptual de 40% sera calculado sobre o
piso salarial do més.

35- ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado abono de falta do empregado estudara prestacdo de exames escolares,
condicionado a prévia comunicacdo e comprovacatepose desde que o horério dos citados
exames coincida com o horario de trabalho do emagieeg

36- REMUNERACAO DO REPOUSO - FORMULA DE CALCULO

A remuneracdo do repouso semanal dos comissiorsstascalculada tomando-se por base o
total das comissdes auferidas durante o més, dovidpelo nimero de dias trabalhados e
multiplicado pelo numero de domingos e feriadgsi@tiver direito.

37- REALIZACAO DE REUNIOES DE TRABALHO

Quando da participacdo obrigatoria do empregadoeemides de trabalho evitar-se-a que as
mesmas sejam realizadas ap6s o expediente noentilzhlho, devendo as horas serem pagas
como extras quando correspondentes a participdagg®ioempregados, nas mesmas condicdes
de extra jornadas. Excetuam-se as reunides Hellmrealizadas eventualmente em extra
jornadas para aqueles empregados que exercamdmaogmfianca.
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38- HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas conoadidegal de50% (cinglienta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora nor@alrabalho nos domingos sera remunerado
com adicional d&00% (cem por cento).

Paragrafo Unico. Quando as horas extras diarias forem eventudnmiperiores a 3 (trés), a
empresa devera fornecer refeicdo comercial ao gyagoeque as cumprir.

39 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacao da duracdo diaria de trabalho, oluokedeos preceitos legais, fica autorizada,
atendidas as seguintes regras:

A-) Manifestacdo de vontade por escrito, por parterdpregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual lominppo, no qual conste o horario normal e o
compensavel.

B-) N&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horascidas em um ou outros dias, desde que
obedecidas as disposi¢coes dos paragrafos 2° eo34rtd59 da CLT, em vigor. As horas
trabalhadas, excedentes do horario previsto naidef@ispositivo legal, ficardo sujeitas aos
adicionais previstos na clausula 38, sobre o \@ddnora normal.

C-) As regras constantes desta clausula serdo apscawe caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e dhasas, obedecidos, porém, o disposto no inciso
I, do art. 413 da CLT.

D-) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as @il signatarias da presente Convencéao,
guando solicitadas, dardo assisténcia para asspaote acordos que venham a ser celebrados
entre empregados e empregadores, integrantespestigas categorias, na correspondente base
territorial, ficando a cargo das empresas todaeagesas, inclusive com editais, se necessarios.

E-) O acordo de compensacao de que trata esta cladsukxd ser protocolado no Sindicato da
Categoria Econdémica ou Profissional a critério mteressado, no prazo de 10 (dez) dias apds
sua assinatura, ocasido em que a empresa devepios@mo repasse com a apresentacdo das
copias da contribuicdo sindical, confederativa sistencial dos empregados envolvidos, bem
como o recolhimento das contribuicdes devidas adiGto da Categoria Econdmica, a partir de
dezembro/98, sob pena de ineficacia.

F-) Os acordos protocolados durante o0 més em um ddgaios, sera transmitido ao outro,
através de copia.
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40- DIARIAS

No caso de prestacdo de servicos fora do municigite da empresa, exceto nos casos de
transferéncia, serd pago ao trabalhador uma diérigespondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do salario do empregado, por dia trabalhaskias condi¢cOes, independentemente do
fornecimento de transporte e hospedagem.

Paragrafo Unico: As empresas abrangidas nas cidades pertencenteseatdrritorial dos
sindicatos consignatarios desta CCT, ficardo isetitapagamento da diaria de 25% do salario,
para tanto pagardo um vale refeicdo no valor de7B® por dia, salvo se a empresa tiver
restaurante préprio, ou convénio com restaurantes.

41 - SERVICO TEMPORARIO, DE TERCEIROS ou COOPERATIVAS

As empresas NAO poder&o utilizar mdo de obra teénopor periodo superior a 90 (noventa)
dias, com relacdo ao mesmo empregado, salvo aagénz conferida pela autoridade
competente. Especificamente nos casos de sub&titdig empregada em licenca maternidade,
este periodo sera igual ao periodo de afastamentongiregada substituida. A contratacédo de
prestador de servico temporario ou de terceiresleterd as mesmas condi¢cdes de trabalho e
salarios observadas pelos empregados do comércio.

42- DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comerciario, sera conceaidempregado do comércio, no més de
outubro de 2007, uma gratificagdo correspondei®® @m) ou 02 (dois) dias de sua respectiva
remuneracdo mensal auferida no respectivo més tderol2007, a ser paga juntamente com a
remuneracao, conforme proporgao abaixo:

A-) até 90 (noventa) diasde contrato de trabalho na empresa, o empreganldagdjus ao
beneficio;

B-) de 91 (noventa e umaté 180 (cento e oitentaglias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado faz jus a 01 (um) dia;

C-) acima de 181 (cento e oitenta e um diad® contrato de trabalho na empresa, 0 empregado
faz jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 1°: Fica facultado as partes, de comum acordo, comeigeatificacdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante aneigé&la presente Convencéo.

Paragrafo 2°: A gratificacao prevista no “caput” deste artigaafigarantida aos empregados em
gozo de férias e as empregadas em licenca matéenida
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43- DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisbes de contrato de trabalho cujos emposgaiiverem mais de 06 (seis) meses de
servico, serao efetuadas obrigatoriamente peeaetgidade sindical profissional, sob pena de
ineficicia do instrumento rescisorio.

Paragrafo 1° - No ato homologat6rio da rescisadratal, a empresa devera apresentar as guias
de contribuicédo sindical, assistencial e confedexatom a relacdo nominal de todos 0os seus
empregados, inclusive a do empregado, cuja reseistiver sendo homologada, bem como a
guia do sindicato patronal.

Paragrafo 2° - Os sindicatos convenentes se obragaxpedir correspondéncia as empresas e
aos escritérios contabeis integrantes das respsdbiases sindicais, no prazo de 15 dias contados
da assinatura da presente Convencéao, esclarecesftligatoriedade da apresentacdo das guias
referidas na alinea anterior por ocasido das hayagfies de rescisdo contratual.

44- TRABALHO NOTURNO

As empresas fardo o transporte de seus empregadesmucdo propria até suas residéncias,
quando a jornada de trabalho ultrapassar das @& (gitrés) horas, se no municipio ndo houver
servico de transporte publico ou particular ap&e éwrario, sendo vedada as estas a cobranca
ou desconto de quaisquer valores a esse titulo.

45- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo em folha de pagamentopdds Ds empregados integrantes da
categoria profissional, sindicalizados ou n&dofdaide CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL |,

0 equivalente a 6% (seis por cento) de suas regpectremuneracbes do més de
FEVEREIRO/2008, observado o limite de R$ 80,00 (oitenta reais)gmpregado, e a titulo de
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA , o equivalente a 6% (seis por cento) de suas
respectivas remunera¢des do mésJd&lHO/2008 atualizado o limite de R$ 80,00 (oitenta
reais) por empregado nos mesmos indices de reapistial de salarios da categoria no periodo
de outubro/07 a maio/2008.

A) As contribuicdes referidas nesta clausula seeszontadas nos meses referidos no "caput",
devendo ser recolhidas, impreterivelmente, atéaoldi do més subsequiente ao do desconto,
exclusivamente em fichas de compensacdo distribuigeatuitamente pelo Sindicato
profissional, cujo pagamento somente podera s& fan qualquer agéncia bancaria até o
vencimento, na seguinte proporgao:

I-) 80% (oitenta por cento) para o Sindicate donpregados no Comércio, signatario da
presente Convencao,
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[I-) 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos réggrlos no Comércio do Estado de Sao
Paulo.

B-) Dos empregados admitidos apés o més de oufibreérd descontada a mesma taxa
assistencial estabelecida nesta clausula, no mésadadmissdo, com excecdo de quem ja tenha
recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa,gpmesma categoria profissional.

C-) A ficha de compensacgéo serd acompanhada d&®kumngRelacdo de Empregados), que deve
ser preenchida em todos seus campos e entregBedicato (separadamente da ficha de
compensacgdo), para protocolo até quinze dias@apégamento.

D-) Caso a empresa desconte a contribuicdo Aseiate: Confederativa do empregado e néo
efetue o recolhimento na época ajustada, retendmon descontado, arcara com 0 pagamento
de multa de 10% (dez por cento), mais juros de(if% por cento) ao més e correcdo monetaria
igual a variacdo da UFIR ou outro indicador queheea substitui-lo.

E-) Assegura-se aos empregados o direito de omoa@esconto da Contribuicdo Assistencial
e Confederativa, a ser formalizado por escritolviddalmente, perante o respectivo sindicato
profissional até 15 (quinze) dias a contar da datassinatura da presente convencao, cuja copia
sera entregue na empresa, para a mesma categoria.

46- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONA L

As empresas integrantes das categorias econdngjeassejam associados ou NAO, dever&o
recolher uma Contribuicdo Assistencial/Confedeaatios termos abaixo:

MICRO EMPRESAS ... R$ 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE ......... R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS ..., R$ 500,00
FEIRANTES E AMBULANTES ................ R$ 6O

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ser feito até o dia 17 dadmbro de 2007, em
qualquer banco ou nas Casas Lotéricas para créditBanco Nossa Caixa S/A, Agéncia n°
0138-4 - Americana, conta corrente n°® 04-000645-3.

Paragrafo segundo O valor da Contribuicdo Assistencial e Confedeaaefetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1°, sujeitara aresapao pagamento de multa de 2% e juros
de 1% (um por cento), e devera ser recolhido samead agéncias do Banco Nossa Caixa S/A.

12
SINCOVAM - Rua Manoel dos Santos Azanha, 22 — Jd. Girassol — CEP.: 13465-710 — Americana
Fones: (19) 3462-1737 - 3407-4444 E-mail: sincovam@sincovam.com.br Pagina: www.sincovam.com.br
SECAM — Rua Fortunato Faraone, 394 — Jd. Girassol — CEP.: 13465-660 — Americana
Fones: (19) 3461-6526 - 3407-4066 E-mail: secam@secam.org.br Pagina: www.secam.org.br




Sindicato do Comércio =====~. Sindicato dos Empregados no

Varejista de Americana SE BAM Comércio de Americana, Nova

e Regiao ——— Odessa, Sumaré, Hortolandia
e Cosmoépolis

47- HORARIO COMERCIO PARA A CIDADE DE AMERICANA EXC LUSIVAMENTE
PARA O MES DE DEZEMBRO/2007:

» periodo de 03 a 21 de dezembro (de segunda afsex=ja das 9:00 as 22:00 horas
» sabados dias 08, 15 e 22 - das 9:00 as 18:00 horas

» domingos dias 9, 16 e 23 - das 9:00 as 16:00 horas

» segunda-feira dia 24 — das 9:00 as 16:00 horas

» guarta-feira dia 26 — das 12:00 as 18:00 horas

» segunda-feira dia 31 — das 9:00 as 13:00 horas

e guarta-feira dia 02/01/2008 — das 12:00 as 18:0asho

Fica pactuado que as horas trabalhadas nos Dom{dgss 9, 16 e 23/12), que totalizam 18
horas trabalhadas, serdo compensadas: 8 horasar@bMi2/2008 (carnaval), 2 horas no dia
24/12/2007, 2 horas no dia 26/12/2007, 4 horasia®t¥12/2007 e 2 horas no dia 02/01/2008,
nao comportando o pagamento de horas extras.

48- HORARIO COMERCIO PARA A CIDADE DE NOVA ODESSA
EXCLUSIVAMENTE PARA O MES DE DEZEMBRO/2007:

» periodo de 05 a 21 de dezembro (de segunda afsgala das 9:00 as 22:00 horas
» sabados dias 08, 15 e 22 - das 9:00 as 18:00 horas

» domingos dias 9 e 23 - das 10:00 as 16:00 horas

» segunda-feira dia 24 — das 9:00 as 18:00 horas

* guarta-feira dia 26 — das 12:00 as 18:00 horas

» segunda-feira dia 31 — das 9:00 as 13:00 horas

» guarta-feira dia 02/01/2008 — das 12:00 as 18:0asho

Fica pactuado que as horas trabalhadas nos Domjd@ss9 e 23/12), que totalizam 12 horas
trabalhadas, serdo compensadas: 2 horas no di2/2®80Y, 4 horas no dia 31/12/2007, 2 horas
no dia 02/01/2008, e as demais horas no dia 0®08/Zcarnaval) quando o comeércio
permanecera fechado. O presente acordo de compaensag comporta o pagamento de horas
extras.

49 - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica acordado pelas partes, multa equivalente a(fl@¥por cento) do piso salarial vigente na
data da infracdo, corrigido pela UFIR, ou outroigador econémico que vier substitui-lo, por
infracdo e por empregado, em caso de descumprimdntqualquer clausula contida nesta
Convencao, revertendo o beneficio em favor da paejedicada.
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50- MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DO SALARIO

A multa por atraso de pagamento de salario e 18f@@or descumprimento dos prazos legais,
implicard na obrigacdo do empregador inadimpletgepagar multa diaria de 0,33% (zero

virgula trinta e trés por cento) do salario nomitalépoca, revertida em favor do empregado,
ficando a respectiva multa limitada conforme o d#&p no artigo 412 do Cdédigo Civil.

51 — DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisoérias, na hipéteagisie prévio indenizado, cujo 10° dia (art.
477, 8§ 6° B) recaia em Sabado, Domingo ou feriadm efetuado no dia Gtil imediatamente
anterior.

52- CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHIS TA DO
COMERCIO - CINTECs

Qualquer demanda de natureza trabalhista sera  sdbBme obrigatoriamente
a Comisséo de Conciliacdo Prévia, se, na localidadprestacdo de servicos a mesma houver
sido instituida conforme disposto na lei 9.958/280&sta convencéao.

53- CONVENCAO/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FIXACAO DE OUTRAS
VANTAGENS

Fica convencionado que durante a vigéncia do presmordo poderdo ser negociadas e fixadas
outras vantagens de natureza econdmica e sociaomitantes nesta convencao, beneficiando
a categoria profissional, empregados de empresgsupos de empresas, mediante aditamento
a presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

54- VIGENCIA DO ACORDO

O presente acordo tera vigéncia a partir de 1etbadro de 2007 até 31 de agosto de 2008.

55- REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Para que produza os efeitos legais e se torne abbrig para as categorias econbmicas e
profissionais, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TBRALHO serd incontinente
depositada na Delegacia Regional do Trabalho deridama, tudo em conformidade dos artigos
613, paragrafo unico e 614 da Consolidacédo dasdeeigabalho.
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E por estarem assim ajustados, 0s representardass ldas entidades convenentes acima
mencionadas, e seus respectivos consultores josiditmam o presente instrumento em 04
vias, sendo uma para ser apresentadas a DelegagiznRl do Trabalho em Americana-SP, para
fins de registro e arquivo e as restantes paramselistribuidas a cada uma das entidades
interessadas.

Americana, 05 de marco de 2008.

Oswaldo Bandini Dr. Jodo Misson Neto
Presidente OAB n®67.730 N
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E REGIO

Marcos Antonio Avansini Dr. Marcus Aurélio VidenTeixeira
Presidente OAB n° 200.470

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANAJOVA ODESSA,
SUMARE, HORTOLANDIA E COSMOPOLIS
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llImo(a). Sr.(a) Chefe do Posto Regional do Trabalho  de Americana - SP

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
AMERICANA E REGIAO , inscrito no CNPJ sob n° 60.714.771/0001-72, tegisindical n°
002.127.048.52-5, com sede a Rua Manoel dos Saktasha, 22, Bairro Girassol, em
Americana — SP, autorizada pela assembléia gerehtégoria, realizada em .... as ....h, na Rua
...... , em Americana — SP, devidamente represepi@adseu presidente Sr. Oswaldo Bandini, RG
n° 9.570.150, CPF n°® 377.113.188-04, e 0

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA
ODESSA, SUMARE, HORTOLANDIA E COSMOPOLIS inscrito no CNPJsob n°
60.714.581/0001-55, registro sindical n® 005.1389@33, com sede na Rua Fortunato Faraone,
n°® 394, Bairro Girassol, na cidade de Americandades de Sao Paulo, autorizada pela
assembléia geral realizada em 20 de Agosto de 2280I8:30h, na Avenida Paschoal Ardito, n°
180, bairro Sdo Manoel , em Americana — SP, dewtidenrepresentada por seu presidente Sr.
Marcos Antonio Avansini, RG. N° 18.563.494-1, CPHA.23.738.448-69.

Nos termos do disposto no art. 614 da Consgnladas leis do
trabalho e na Instrucdo Normativa n° 06, de 20@/ Sdcretaria de Rela¢cdes do Trabalho,
requerem o registro da presente Convencéao Coldtiviaabalho.

Para tanto, apresentam uma via original daorumento a ser
registrado e arquivado, bem como 3 vias originaasapserem devolvidas as entidades
requerentes.

Americana, 05 de marco de 2008.

Sindicato do Comeércio Varejista de Americana e &egi
Oswaldo Bandini — Presidente
RG n°© 9.570.150, CPF n° 377.113.188-04

Sindicato dos Empregados no Comércio de Americlioaa Odessa, Sumaré, Hortolandia e
Cosmopolis

Marcos Antonio Avansini - Presidente

RG. N° 18.563.494-1, CPF n° 123.738.448-69.
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