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e Regido d'Oeste

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

Entre o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA £+

REGIAO (SINCOVAM), sediado 2 Rua Manoel dos Santos Azanha, n° 22, Americ
SP, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA

Oeste - SP., representados pelos presidentes que esta subscrevem, e na conformidade

deliberado por suas Assembléias Gerais, fica estabelecida a presente CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO que se regerd pelas seguintes cldusulas e condigdes :

1- DATA BASE

Fica alterada a data-base para 1° de setembro de 2007 para os signatdrios desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

2- REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelo sindicato
profissional convenente serdo reajustados a partir de 01 de outubro de 2006, mediante
aplicag@o do percentual de 4,2% (quatro virgula dois por cento) incidente sobre os saldrios
de 01 de outubro de 2005.

3 - EMPREGADOS NOVOS

Aos empregados admitidos apés 01/10/2005 o reajuste serd proporcional, por més
trabalhado, considerando-se também, como més de servigo, as fragoes superiores a 15 dias.

4- CORRECAO E REAJUSTE DOS SALARIOS MISTOS

Em se tratando de saldrios mistos, a corre¢do prevista nas cldusulas *“2” e “3", incidird
apenas sobre a parte fixa do saldrio, ficando claro, contudo, que o saldrio fixo mais
comissdo ndo poderd ser inferior ao piso salarial previsto neste acordo.

5. COMPENSACAO DE AUMENTOS

Nos reajustes previstos nas cldusulas "2" e "3", serdo compensados, automaticamente todos
0s aumentos, antecipagoes e abonos espontaneos e compulsoérios, concedidos pela empresa
no periodo compreendido entre 01/10/2005 a 30/09/2006, salvo os decorrentes de
promogio, transferéncia, implemento de idade, equiparacao e término de aprendizagem.
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6- SALARIOS NORMATIVOS

Ficam estipulados os seguintes saldrios normativos para os empregados da categori
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a-) Empregados em Geral, Comissionistas e Caixas de Micro Empresas ..... R$ 564,

b-)  Empregados em Geral, vendedores e Comissionistas ............................. R$ 613,50 ‘
c-)  Office-boy, Empacotador, Faxineiro € Copeiro ..............ccvceereirenrnninrennn. RS 384,60
e-) DN et LT g n P e 57 o Lo O RIS SO ) . o o . 5 A R . RS 407,50

Paragrafo unico - Em fungdo de que o presente reajuste salarial, incide retroativamente ao
més de outubro de 2006, possiveis diferencas salariais referentes a outubro/2006 a
fevereiro/2007, inclusive 13° saldrio de 2006, poderdo ser pagas com o saldrio de margo de
2007.

7- GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissGes percentuais
preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica assegurada a garantia de uma
remuneracdo minima de R$ 564,00 para microempresas ¢ R$ 613,50 para as demais
empresas, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no
caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumpra
integralmente a jornada legal de trabalho.

8- AUXILIAR DE COMERCIO

Fica estabelecido que se enquadra como Auxiliar do Coméreio, o empregado que
tenha o primeiro registro de trabalho em sua CTPS ou que possua apenas registro de
contrato de trabalho por prazo total inferior a trés (3) meses, ainda que no setor do
comércio.

Pardgrafo Primeiro - O pagamento do piso salarial ao Auxiliar do Comércio ¢é
limitado ao periodo de dois anos a contar da sua contratagio.

Pardgrafo Segundo — Decorridos dois anos da contratagio, ainda que o empregado
continue nas fungdes de Auxiliar do Comércio, sua remuneragio equivalerd ao piso
convencionado para os empregados em geral.

Parigrafo Terceiro — As empresas com até quinze (15) empregados poderio
contratar até cinco (5) Auxiliares do Comércio e as empresas com dezesseis (16) ou mais
empregados poderdo contratar no maximo sete (7) Auxiliares do Comércio.
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9 - MICROEMPRESAS

Em funcdo da clausula “6”, fica estipulado o piso salarial para empregados em geral,
comissionistas ¢ caixas de Microempresas no valor de R$ 564,00,

10- QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer as fungdes de caixa terd direito a indenizagdo por quehta “de

caixa” mensal, no valor de R$ 27,80. ;3

Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na pres 1‘ do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele ise
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°: As empresas que ndo descontam de seus empregados as evenluais
diferencas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa”
prevista no caput desta cldusula.

11- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica acordado pelas partes, multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial
vigente na data da infracdo, corrigido pela UFIR, ou outro indicador econdmico que vier
substitui-lo, por infragdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer
cldusula contida nesta Convengdo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: A multa prevista nesta clusula nio serd cumulativa com qualquer outra
multa prevista na presente convengao.

12- NAO INCORPORACAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas cldusulas 6, 7, 9 e 10 ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese,
em saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios.

13 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

As empresas, como obrigac¢do de fazer da legislagdo civil, por seus representantes legais -
Federac@o e sindicatos patronais do comércio atacadista e varejista - signatdrios da
presente, se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 7% (sete por
cento) de sua respectiva remuneragdo do més de novembro/2006, limitado cada desconto
ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais), aprovado na assembléia da entidade profissional que
autorizou a celebragio da presente norma coletiva.
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